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TITULO I - DA DENOMINACAO, LIMITE TERRITORIAL DE ATUACAO,
FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO | - DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec, com limite territorial de
atuacdo no municipio de Cuiaba, Estado de Mato Grosso, constituem uma instituicdo de
ensino superior particular, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia limitada nas suas atribuicdes e competéncias, nos termos da lei, ofertara cursos de
graduacdo (bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia), cursos de pos-
graduacdo, de extensdo e cursos de formacdo técnica de nivel médio, obedecida a legislacao
vigente.

§ 1° A oferta de curso de graduacdo depende de ato autorizativo do Poder Publico,
nos termos das normas gerais da legislacédo do Ensino Superior.

§ 2° As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec sdo mantidas pelo Centro
Matogrossense de Ensino Superior — CEMES, com seu Estatuto Social registrado no Cartorio
1° Oficio Civil e de Notas de Cuiaba, em 26/09/1986, e sdo regidas pela Legislacdo do
Ensino Superior, por este Regimento Geral e pelo Estatuto da Entidade Mantenedora nas
questdes a ela afetas.

CAPITULO 11 - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 2° Constituem finalidades das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec:

I. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. Capacitar o discente para o exercicio de atividades profissionais, com espirito
critico e discernimento, habilitando-o para desempenhar suas funcdes com responsabilidade,
eficiéncia e espirito colaborativo, compreendendo e interagindo com a realidade de forma
global;

I11. Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercao
no mundo do trabalho e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

IV. Congregar docentes, pesquisadores e técnicos para a producdo e aplicagdo do
conhecimento, assegurando-lhes meios necessarios dentro dos limites dos recursos
orcamentarios aprovados;

V. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da criacdo e difusdo da cultura;

VI.  Promover estudos e pesquisas que contribuam com o processo de
desenvolvimento local, regional e nacional, bem como com a formagéo de recursos humanos
de acordo com as necessidades;

VII. Promover a divulgagdo de conhecimentos técnicos, cientificos e culturais por
meio do ensino, de publica¢Ges ou de outras formas de divulgacéo;

VIII. Fomentar o permanente aperfeigoamento profissional e cultural, concretizando-
0s pela integracdo dos conhecimentos;

IX. Prestar servigos especializados & comunidade, estabelecendo com esta uma
relagdo de reciprocidade.

Art. 3° As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec tém como objetivo geral o
desenvolvimento das Ciéncias e Tecnologia, por meio do ensino, da pesquisa e da extensédo e
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a formacdo de profissionais cidaddos, demandados pela sociedade em sua organizagdo
econdmica, social, politica e cultural.

Art. 4° As Faculdades Metropolitanas de Cuiabd - Famec tém como objetivos
especificos:

l. Promover, por meio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o
desenvolvimento integrado da comunidade local e regional, com vistas ao bem-estar social,
econdmico e politico;

Il.  Promover a pesquisa cientifica para o desenvolvimento econdmico, politico,
social e cultural;

I1l.  Oferecer a sociedade servigos decorrentes das atividades do ensino, da pesquisa
e da extensao;

IV. Integrar a graduacdo e a pos-graduacdo, como forma de retroalimentar o ensino e
sinalizar estudos e pesquisas;

V. Promover a formacdo integral do homem, de acordo com o principio de
liberdade com responsabilidade;

VI. Desenvolver o espirito critico e empreendedor, promover a assimilacdo dos
valores culturais e difundir conhecimentos, utilizando todos os recursos disponiveis;

VII. Participar do desenvolvimento local, regional e nacional, articulando-se com os
poderes publicos e com a iniciativa privada;

VIII. Participar da solucdo de problemas da comunidade, mediante a prestacdo de
servicos e assisténcia técnica, promovendo projetos e atividades de extensdo que objetivem a
integracdo entre a comunidade externa e as Famec;

IX. Promover a sustentabilidade socioambiental, numa perspectiva que integre as
dimensdes ambiental, econdmica e social,

X.  Promover os direitos humanos, o respeito a diversidade e a cidadania;

XI.  Fomentar o uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo no ensino, na
pesquisa e na extensdo;

XIl. Integrar a gestdo académica e administrativa, com a utilizacdo eficaz de seus
maltiplos recursos, possibilitando a materializacdo da qualidade das acdes institucionais.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I - DOS ORGAOS

Art. 5° Sdo 6rgdos da administracdo superior nas Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba — Famec:

I. Conselho Administrativo;

I1. Conselho Académico;

[11. Diretoria Geral.

8 1° Os orgdos indicados nos incisos | e Il do caput do artigo séo responsaveis por
deliberar e normatizar as atividades desenvolvidas pelas Faculdades Metropolitanas de Cuiaba
- FAMEC.

8 2° A Diretoria Geral e seus Orgdos auxiliares, Diretoria Académica e Diretoria
Administrativa, sdo responsaveis pelas decisdes de ordem executiva e pelo desenvolvimento
do projeto institucional.

Art. 6° As Coordenacbes dos Cursos sdo 0rgaos executivos da administragdo basica,
responsaveis pela execugdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos.
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Paragrafo Unico - A estrutura administrativa das Coordenacbes dos Cursos
compreende:

I. Coordenacéo do Curso;

I1. Colegiado do Curso.

Art. 7° S&o 6rgdos complementares:

I. Secretaria Geral,

II. Biblioteca “Silva Freire”;

I1l. Central de Atendimento ao Estudante — CAE;

IV. Centro de Desenvolvimento em Educacéo a Distancia — CDEaD;
V. Ouvidoria;

VI. Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP;

VII. Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA.

Art. 8 Ao Conselho Académico e ao Conselho Administrativo aplicam-se as
seguintes normas:

I. O Conselho Administrativo e o Conselho Académico instalam-se ordinariamente
ou extraordinariamente e, em primeira convocagdo, com a presenga de metade mais um de
seus membros e, em segunda convocacgdo, com intervalo de pelo menos trinta minutos entre
esta e a primeira, com qualquer quérum;

Il. O comparecimento as sessdes do Conselho Administrativo e do Conselho
Académico é obrigatdrio, sob pena de perda de mandato para o conselheiro que faltar a duas
sessOes consecutivas, ou a trés intercaladas, sem causa justificada e aceita pela Presidéncia;

I1l. O Presidente do Colegiado participa da votacdo, e, em caso de empate, tem 0
voto de qualidade;

IV - Nenhum membro do Conselho Administrativo e do Conselho Académico pode
participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu interesse particular e/ou de parentes até
terceiro grau;

V. A convocacdo para a reunido do Conselho Administrativo e do Conselho
Académico é feita por escrito, 48 (quarenta e oito) horas antes de sua realizagdo, com
apresentacdo de pauta pela Presidéncia, na qual devem constar:

I. Informes ou assuntos gerais;

I1. Ordem do dia: assuntos a serem deliberados;

[11. Outros assuntos.

Art. 9° As reunides do Conselho Administrativo e do Conselho Académico tém a
duracdo méaxima de duas horas.

Art. 10 As decisdes do Conselho Administrativo e do Conselho Académico
expressam-se na forma de resolucdes e pareceres, conforme sua natureza.

Art. 11 As votagdes no Conselho Administrativo e do Conselho Académico podem
ser encaminhadas sob trés modalidades:

I. Nominal;

Il. Secreta,;

[11. Simbolica

Paragrafo Unico - A indicacdo da modalidade de votagdo é proposta pelo Presidente
ou por um dos seus membros, para a deliberacdo da plenaria.
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Art. 12 As reunides serdo lavradas em ata, que, apés a leitura e aprovacéo, serdo
assinadas pelos presentes, na mesma sessdo ou na seguinte.

CAPITULO Il - DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 13 O Conselho Académico, 6rgdo superior de natureza normativa, consultiva e
deliberativa em mateéria didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:

| - Pela Diretoria Geral das Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec, que
exercera sua Presidéncia;

Il - Pela Diretoria Académica;

[11 - Pela Diretoria Administrativa;

IV - Pelos Coordenadores dos Cursos;

V- Por 02 (dois) representantes docentes, escolhidos pelo Diretor Geral, nominados
em listas triplices indicadas por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

VI - Por 01 (um) representante do corpo discente, indicado na forma da legislacao
vigente, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao.

8 1° Os integrantes do Conselho de Académico constantes dos incisos | a IV séo
considerados membros natos.

§ 2° Os representantes referidos neste artigo permanecem enquanto vinculados as
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec.

Art. 14 O Conselho Académico relne-se ordinariamente no inicio e no fim de cada
periodo letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Geral ou por
requerimento de 2/3 dos membros que o constituem.

Art. 15 Compete ao Conselho Académico:

| - Estabelecer as diretrizes e as politicas do ensino, da pesquisa e da extensdo;

Il - Fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre as matérias de sua
competéncia;

I1l - Propor a criagdo, incorporacao, suspensdo ou extingdo de curso, ou 0 aumento,
redistribuicdo e reducdo do nimero de vagas, respeitada a legislacao educacional vigente;

IV - Aprovar e expedir atos normativos referentes aos assuntos académicos;

V - Estabelecer normas sobre admissdo, cancelamento e trancamento de matricula,
transferéncia de alunos, processo seletivo e congéneres, para ingresso em cursos e programas,
e sobre aproveitamento de estudos;

VI - Estabelecer as diretrizes e linhas de agéo do Ensino, da Pesquisa e da Extensao,
coordenando e compatibilizando os projetos, as programagdes e as atividades dos cursos e
orgdos de execucao, evitando a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

VII - Aprovar as normas para elaboracéo e aprovacao dos Projetos e os Programas de
Pesquisa e de Extensao.

VI1I- Propor o Plano Anual de Desenvolvimento e Atividades das Famec a Diretoria
Geral,

IX - Emitir parecer sobre o Relatorio Anual de Atividades Académicas das Famec e
encaminhéa-lo, posteriormente, a Diretoria Geral,

X - Decidir sobre propostas, indicagdes ou representacbes, em assuntos de sua
competéncia;

X1 - Deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua
competéncia, explicita ou implicitamente prevista neste Regimento Geral,
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XI1 - Fixar normas que favorecam a articulacdo entre quaisquer 6rgdos académicos
relativos ao ensino, & pesquisa e a extensao;

XI1I - Aprovar o Calendario Académico das Famec;

X1V - Apreciar e aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPC, da graduacéo,
pos-graduacdo e técnicos profissionalizantes, nas modalidades presencial e a distancia,
encaminhados pela Diretoria Académica, para homologacéao pelo Conselho Administrativo;

XV - Aprovar a sistematica de avaliacdo dos cursos de graduacao, de acordo com o
Projeto de Avaliacdo Institucional;

XVI - Aprovar, no ambito de sua competéncia, atos do Diretor Geral, praticados sob
a forma de ad referendum deste Conselho;

XVII - Exercer outras competéncias atribuidas pela Lei ou por este Regimento Geral.

CAPITULO 11l - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 16 O Conselho Administrativo, 6érgdo superior de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria de gestéo e administracéo, é constituido:

| - Pela Diretoria Geral das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, que
exercera sua Presidéncia;

Il - Pela Diretoria Académica;

I11 - Pela Diretoria Administrativa;

IV - Por representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado, com mandato de 2
(dois) anos, permitida sua reconducao;

V - Por 02 (dois) representantes docentes, escolhidos pelo Diretor Geral, nominados
em listas triplices indicadas por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

VI - Por representante do corpo discente, indicado na forma da legislacdo vigente,
para mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

VII - Por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo escolhido pelo
Diretor Geral, nominados em listas triplices indicadas por seus pares, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducéo;

VIII - Por 01 (um) representante da comunidade, indicado por uma das organizacdes
da sociedade civil, escolhido pela Diretoria Geral, no prazo de trinta dias a contar da data de
aprovacao deste Regimento Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a sua reconducao.

8 1° Os integrantes do Conselho Administrativo constantes dos incisos | a 1l séo
considerados membros natos.

8 2° Os representantes referidos neste artigo, permanecem enquanto vinculados as
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec.

Art. 17 O Conselho Administrativo retne-se ordinariamente no inicio e no fim de
cada periodo letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Geral ou por
requerimento de 2/3 dos membros que o constituem.

Art. 18 Ao Conselho Administrativo compete:

| - Supervisionar a administragdo, a gestdo do orcamento disponibilizado e o
planejamento global das Famec;

Il - Zelar pelo patrimdnio moral e material das Famec, de acordo com o regime
disciplinar aprovado;

1l - Manifestar-se, preliminarmente, por proposta da Diretoria Geral, sobre o
Regimento Geral e suas modificagdes, para aprovacao pelo érgdo competente;

Pagina 7 de 45



IV - Elaborar, modificar, alterar e aprovar o Regimento Geral da Famec;

V - Analisar e aprovar o Plano Anual de Atividades da Famec, encaminhada pela
Diretoria Geral;

VI - Deliberar sobre os recursos submetidos a sua consideracao;

VIl - Deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre matéria de sua
competéncia;

VIII - Decidir dentro dos recursos orgamentarios disponiveis sobre a contratacédo e a
dispensa de docente, pessoal técnico-administrativo e sobre os planos de carreira;

IX - Propor a Mantenedora a destinacdo ou remanejamento de verbas adicionais e
suplementares na vigéncia do exercicio, para atendimento a eventuais necessidades;

X - Apreciar e homologar as decis@es, ad-referendum da Diretoria Geral, na esfera
de sua competéncia;

XI - Exercer as demais atribuicbes de sua competéncia, por forca de Lei e deste
Regimento Geral.

CAPITULO IV - DAS DIRETORIAS

Art. 19 A Diretoria Geral, 6rgdo executivo da Administracdo Superior das Famec, é
responsavel por sua administracdo geral, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI, com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e com os
procedimentos definidos neste Regimento Geral.

8§ 1° A Diretoria Geral é designada por Resolucdo da Mantenedora, com mandato de
4 (quatro) anos, permitida reconducdo.

§ 2° A Diretoria Geral ¢ auxiliada nas suas funcdes pela Diretoria Académica nos
assuntos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensao e pela Diretoria Administrativa, nos
assuntos de natureza técnico-administrativa.

§ 3° A Diretoria Geral em caso de impedimento eventual ou legal designara uma das
Diretorias para substitui-la pelo tempo que durar o impedimento.

Art. 20 Compete a Diretoria Geral:

| — Dirigir, coordenar e fiscalizar todas as funcOes e atividades das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba — Famec;

Il - Representar as Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, interna e
externamente ou promover-lhe a representacdo, no ambito de suas atribuicdes;

I11 - Convocar e presidir o Conselho Académico e o Conselho Administrativo;

IV - Designar 0s representantes junto aos Orgdos colegiados, assim como 0S
ocupantes de cargos ou fungdes de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento ou
consultoria;

V — Realizar a gestdo de recursos humanos, propondo a Mantenedora a contratacao
ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo;

VI - Elaborar a proposta orgamentaria a ser encaminhada & Mantenedora;

VIl Supervisionar a movimentacdo dos recursos financeiros das Famec, em
conformidade com o orgamento aprovado;

VIl - Elaborar o Plano Anual de Atividades das Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba — Famec, submetendo-o ao Conselho Administrativo;

IX - Elaborar o Relatério Anual das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec,
encaminhando-o aos colegiados superiores e a Mantenedora;

X - Conferir graus e expedir diplomas;

XI - Presidir a solenidade de formatura e demais atos académicos em que estiver
presente;
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O —
XIl - Autorizar, previamente, pronunciamento publico e as publicacbes que
envolvam responsabilidade das Faculdades Metropolitanas de Cuiab4 — Famec;
XII - Firmar acordos, convénios, planos de cooperacdo técnico-cientifica para

cumprimento dos objetivos das Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec;

XIV - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, bem como opinar sobre
assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Mantenedora;

XV - Estabelecer normas complementares a este Regimento Geral, para o
funcionamento dos setores académico, técnico e de apoio administrativo;

XVI - Resolver os casos omissos deste Regimento Geral, em carater de urgéncia, ad
referendum do 6rgao competente, submetendo posteriormente a sua apreciacéo;

XVII - Constituir comiss@es para estudo de matérias de interesse das Famec;

XVIII - Exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XIX - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes deste Regimento Geral e as
deliberacdes dos 6rgdos colegiados;

XX - Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento
Geral.

Art. 21 O Diretor Geral pode vetar deliberagdo dos Colegiados Superiores das
Famec, até quinze dias ap6s a reunido em gue a mesma houver sido tomada.

Paréagrafo anico. O pedido de reversdo do veto do Diretor Geral, a ser encaminhado

ao Conselho Administrativo, somente é apreciado em reunido plenaria com a maioria
absoluta de seus membros.

Art. 22 A Diretoria Académica, 6rgdo auxiliar da Diretoria Geral, é responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e supervisdo de todas as atividades de ensino (graduacdo, pés-
graduacdo, e ensino técnico-profissionalizante, nas modalidades presencial e a distancia), de
pesquisa e extensdo desenvolvidas pelas Famec.

Art. 23 Séo atribuicdes da Diretoria Académica:

l. Coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, no que se refere a politica de
ensino de graduacdo, p6s-graduacdo e de ensino técnico-profissionalizante das Famec;

Il.  Formular e encaminhar a Diretoria Geral propostas de politicas, diretrizes e
estratégias da educacdo a distancia e de outros métodos, no ambito da graduacdo, da pos-
graduacdo e do ensino técnico-profissionalizante, promovendo, articulando, supervisionando e
avaliando a execucdo;

I1l.  Analisar as propostas de diretrizes e estratégias de programas plurianuais e
anuais de ensino de graduacdo, de pos-graduacdo e de ensino técnico-profissionalizante,
encaminhadas pelos Coordenadores de Curso, bem como as respectivas propostas
orcamentarias;

IV. Supervisionar a execugdo das atividades de ensino de graduacdo, pos-
graduacdo e técnico-profissionalizante, quanto ao cumprimento das diretrizes, programas e
das normas gerais, avaliando o desempenho, a eficiéncia e a qualidade dos resultados;

V. Formular e encaminhar a Diretoria Geral propostas de politicas, diretrizes e
estratégias, programas e normas gerais referentes a pesquisa e a extensdo, promovendo,
articulando, supervisionando e avaliando a execucéo;

VI. Executar a politica definida pelo Conselho Académico, relativa a pesquisa e a
extensao;
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VIIl. Apoiar e subsidiar as Coordenacdes dos Cursos em relacdo a gestdo e a
execucao das atividades académicas e administrativas;

VIII. Promover acgBes para integracdo entre o ensino de graduacdo e de pos-
graduacéo;

IX. Representar as Faculdades Metropolitanas de Cuiabd - Famec perante as
autoridades e instituicdes congéneres no &mbito de sua competéncia;

X.  Participar do Conselho Administrativo e do Conselho Académico, com direito
a voto;

XI.  Expedir documentos académicos referentes ao ensino de graduacdo, de pds-
graduacdo e do ensino técnico-profissionalizante;

XIl. Encaminhar a Diretoria Geral as propostas de expansdo de vagas, de turnos de
oferta, de criagdo de novos cursos e habilitacdes apresentadas pelos Colegiados de Curso;

XI1l. Elaborar o plano de trabalho da Diretoria Académica, no inicio de cada
semestre, e submeté-lo a apreciacédo e aprovacao da Diretoria Geral;

XIV. Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades referentes ao ensino de
graduacdo, pos-graduacdo e técnico-profissionalizante, submetendo-o a aprovacdo da
Diretoria Geral, bem como acompanhar o seu desenvolvimento e avaliar seus resultados;

XV. Elaborar e encaminhar & Diretoria Geral, os Planos Individuais de Atividades —
PIA, dos professores das Famec, propostos pelas Coordenagdes de Curso, compatibilizando-
0s com as necessidades e normas institucionais para a apreciacdo e homologacgéo da Diretoria
Geral;

XVI. Participar, em conjunto com as Coordenacbes de Cursos, da elaboragdo de
projetos de qualificacdo e aperfeicoamento do pessoal docente, acompanhando sua execucao e
aferindo resultados;

XVI1I.Expedir atos normativos relacionados a area de sua atuacao;

XVIII. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a processos
seletivos;

XIX. Designar comissdes para emitir parecer sobre assuntos de competéncia da
Diretoria Académica;

XX. Assessorar a Diretoria Geral em assuntos de sua competéncia;

XXI. Elaborar e encaminhar a Diretoria Geral, nos prazos por elas fixados, relatorios
das atividades realizadas e os resultados aferidos;

XXI1.Constituir comissbes e grupos de trabalho para estudos e providéncias de
interesse académico das Famec;

XXIII. Buscar/prospectar parcerias € convénios em nome das Famec, no ambito
de sua atuacéo;

XXIV. Exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, de acordo com o
disposto neste Regimento Geral,

XXV. Propor ao Conselho Académico a concessao de prémios de mérito académico;

XXVI. Zelar pela fiel observancia da legislacdo do ensino, deste Regimento Geral e
das normas complementares emanadas do Conselho Administrativo e do Conselho
Académico;

XXVII. Coordenar a elaboragdo do catalogo académico, do manual do aluno e do
calendario académico com informacg6es sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas nas Famec, encaminhando-os a Diretoria Geral;

XXVIII. Supervisionar a confeccdo e a atualizagdo da documentacdo académica
referente ao ensino de graduagéo, pos-graduacgéo e ao ensino técnico-profissionalizante;
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XXIX. Acompanhar as a¢fes do Projeto de Avaliacdo Institucional e das Avaliagdes
Externas, analisar seus resultados e propor agdes no que se refere as atividades do ensino de
graduacdo, pds-graduacdo, ensino técnico-profissionalizante, pesquisa e extensao;

XXX. Promover e incentivar, em conjunto com as Coordenagdes dos Cursos, a
articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba - Famec;

XXXI. Acompanhar e garantir a atualizacdo da documentacdo dos cursos e 0s
prontuarios dos docentes alocados na sua area;

XXXII. Organizar os atos de colacédo de grau;

XXXIII.Promover e garantir a execu¢do da politica de acessibilidade das Famec,
promovendo a inclusdo de alunos e colaboradores com deficiéncia;

XXXIV.Constituir comissdes para estudo das matérias de interesse das Famec;

XXXV. Exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XXXVI.Desempenhar outras atribuicbes ndo especificadas neste Regimento, mas
inerentes ao cargo, de acordo com a legislacdo vigente, sob designacdo e determinacdo da
Diretoria Geral.

Art. 24 A Diretoria Administrativa, 6rgdo auxiliar da Diretoria Geral, € responsavel
pelo planejamento, supervisdo e execucdo das atividades administrativas, orcamentarias,
contébeis, financeiras e de infraestrutura das Famec.

Art. 25 Sdo atribuigdes da Diretoria Administrativa:

l. Planejar, gerenciar, controlar e avaliar as atividades administrativas,
orcamentarias, financeiras, contabeis e de infraestrutura que d&o suporte a execucéo do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

Il.  Coordenar, formular em conjunto com a Diretoria Académica, e encaminhar a
Diretoria Geral, propostas de orcamentos plurianuais e anuais das diferentes areas e funcdes
das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec, com base nos respectivos programas,
acompanhando e avaliando sua execucdo;

I1l.  Formular propostas de diretrizes orgamentarias para as Faculdades
Metropolitanas de Cuiabd — Famec, fixando tetos gerais e por tipo de despesa, funcbes e
centros de custos, encaminhando-as para apreciacdo da Diretoria Geral e da Mantenedora;

IV. Representar das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, perante as
autoridades e instituicdes congéneres, no &mbito de sua competéncia;

V. Participar do Conselho Administrativo e do Conselho Académico, com direito
a voto;

VI. Propor procedimentos administrativos que permitam maior racionalizagéo das
atividades e dos custos, buscando a exceléncia organizacional e a expansdo das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

VII. Executar as politicas de recursos humanos, com base nos Planos de Cargos e
Salérios — PCS, com vistas a permanente qualificagdo profissional;

VIII. Responsabilizar-se pela organizacdo e manutencdo das instalagfes fisicas,
zelando pelas condigdes basicas de trabalho, de seguranca e de higiene;

IX. Exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia, de acordo com o
disposto neste Regimento Geral;

X.  Expedir atos normativos relacionados a area de sua atuacéo, ouvidos 0s 0rgaos
competentes, quando for o caso;
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XI.  Propor e acompanhar a aquisicdo de material permanente e de consumo,
necessarios a execucdo das atividades administrativas e académicas das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

XIl. Manter atualizado o cadastro patrimonial das Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba - Famec;

XII1. Zelar pelo patriménio colocado & disposi¢do das Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba - Famec;

XIV. Garantir a seguranca das instalagfes fisicas, de material e de pessoal das
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

XV. Constituir comissées e grupos de trabalho para estudos e providéncias de
interesse administrativo das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

XVI. Buscar/prospectar parcerias e convénios em nome das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba - Famec, no ambito de sua atuacao;

XVII. Zelar pela fiel observancia da legislacdo, no ambito de sua competéncia, do
Estatuto da Mantenedora, deste Regimento Geral e das normas complementares emanadas do
Conselho Administrativo e do Conselho Académico;

XVIII. Participar, em conjunto com a Diretoria Académica, da elaboracdo de
projetos de qualificacdo e aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo, acompanhando
sua execucdo e aferindo resultados;

XIX. Promover e executar, em conjunto com a Mantenedora e a Diretoria Geral,
estudos econdmico-financeiros ou de adequacdo as decisdes orcamentarias relativos a criagéo,
reformulacdo e desenvolvimento tecnol6gico dos cursos e unidades organizacionais, bem
como das operacdes onerosas ou quaisquer medidas que impliqguem em gastos ndo previstos
no orcamento, encaminhando-os a Diretoria Geral;

XX. Elaborar e encaminhar a Diretoria Geral, nos prazos por ela fixados, 0s
relatorios das atividades realizadas e os resultados aferidos;

XXI. Promover e incentivar, em conjunto com a Diretoria Académica, a articulacdo
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, das Faculdades Metropolitanas de Cuiabéa -
Famec;

XXII. Acompanhar as agdes do Projeto de Avaliagdo Institucional, analisar seus
resultados e propor a¢6es no que se refere as atividades no ambito de sua area;

XXIII. Promover e garantir a execucdo da politica de acessibilidade das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba - Famec, promovendo a inclusdo de alunos e colaboradores com
deficiéncia;

XXIV. Desempenhar outras atribuigdes nédo especificadas neste Regimento, mas
inerentes ao cargo, de acordo com a legislacdo vigente, sob designacdo e determinacdo da
Diretoria Geral.

CAPITULO V - DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 26 A Coordenacdo de Curso, instancia responsavel pela execucdo do Projeto
Pedagogico do Curso, & exercida por professor com experiéncia no ensino superior,
preferencialmente portador de titulo de pos-graduacédo stricto sensu, em regime de trabalho
parcial ou integral para atuar na gestdo académica de ensino, de pesquisa e de extensao.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Curso é designado pela Diretoria Geral, ouvida
a Diretoria Académica, nos termos do caput do artigo.
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Art. 27 A Coordenacéo de Curso tem as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar, em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante — NDE, a
elaboracdo do Projeto Pedagodgico do Curso, referenciando-se nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, na legislacdo pertinente e no Projeto Pedagogico Institucional - PPI;

Il. Capacitar o corpo docente para a implementacdo das diretrizes formativas
institucionais definidas no Projeto Pedagogico Institucional - PPI;

I1l. Manter atualizado o Projeto Pedagogico do Curso, adequando-o a demanda da
sociedade, ao desenvolvimento da &rea de conhecimento e a novos requisitos legais;

IV. Elaborar semestralmente o plano de trabalho académico que contemple as
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, submetendo-o & apreciacdo da Diretoria
Académica;

V. Coordenar o planejamento do ensino das disciplinas do curso, garantindo o uso
de metodologias ativas e de procedimentos avaliativos que potencializem o aprendizado dos
discentes;

VI. Promover reuniGes dos professores para possibilitar a integracdo horizontal e
vertical do curriculo, compatibilizando as atividades para evitar sobreposicfes, falhas ou
lacunas na construcdo do conhecimento e na formacao profissional;

V1. Presidir o Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante - NDE;

VIII. Acompanhar permanentemente o desenvolvimento das atividades de ensino,
iniciacdo cientifica, pesquisa e extensdo previstas no plano de trabalho académico;

IX. Acompanhar o desempenho académico dos alunos e utilizar seus resultados
para implementar agdes no ensino;

X. Apresentar o plano gestor semestral a Diretoria Académica, com proposta
objetiva de expansdo do corpo docente e administrativo, de aquisicdo de equipamentos, do
acervo bibliografico e de recursos de multimidia necessarios ao desenvolvimento das
atividades do curso;

XI. Realizar reuniGes periodicas com a representacdo estudantil, analisar os
resultados e organizar planos de acdo decorrentes desses, para potencializar a qualidade do
Curso;

XI1. Elaborar e manter atualizados manuais de informacdes sobre o curso e sobre as
normas académicas para o corpo docente e discente, visando a unidade do trabalho académico
e administrativo;

XI1I. Articular-se com o mercado de trabalho, com vistas a constante adequacao do
curso as necessidades e exigéncias econdmicas, politicas e sociais;

XIV. Conceder trancamento de matricula e desisténcia de curso;

XV. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes emanadas deste Regimento
Geral, das normas académicas e demais regulamentos institucionais;

XVI. Organizar processo seletivo de professores, presidindo a banca examinadora,
que deve atender aos critérios de titulacdo, producdo académica, experiéncia profissional e
docente;

XVII. Garantir sistematicamente a execugdo do projeto de Avaliagdo Institucional,
no ambito do curso;

XVIII. Analisar semestralmente os resultados da Awvaliagdo Institucional,
socializando-0s a comunidade académica e organizar planos de acdo decorrentes desses
resultados;

XIX. Analisar sistematicamente o0s resultados das Avaliacbes Externas,
divulgando-os a comunidade académica e organizar planos de acdo decorrentes desses
resultados;
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XX. Manter organizada a documentacdo do curso e 0s prontuarios do corpo
docente do curso;

XXI. Identificar as necessidades de capacitacdo docente e de formacao continuada
e propor agdes a Diretoria Académica, para atender ao Projeto Pedagogico do Curso;

XXII. Estimular a realizagdo de projetos e atividades de extensao, de pesquisa e de
iniciacéo cientifica no curso;

XXII. Administrar as rotinas do curso, zelando pelo cumprimento dos prazos
institucionais;

XXIV. Emitir parecer em processos de transferéncias, interna e externa, de
aproveitamento de estudos, de dispensa de disciplinas e outros, quando solicitado;

XXV. Zelar pelo cumprimento da carga horéaria das disciplinas, da frequéncia dos
docentes e dos discentes e pela execucao integral dos planos de ensino;

XXVI. Zelar pela conservacdo e preservacdo dos bens e instalacbes postos a
disposicao do curso;

XXVII. Elaborar relatério semestral das atividades do curso, realizando avaliagdo
qualitativa das mesmas e apresentando os resultados as instancias superiores;

XXVIII. Propor parcerias e convénios em nome das Famec, no ambito de sua
atuacdo;

XXIX. Gerenciar os indices de evasdo do curso e propor acdes para a sua reducao;

XXX. Acompanhar a insercdo dos egressos no mercado de trabalho, subsidiando a
Avaliacdo Institucional com dados sobre 0s mesmos;

XXXI. Propor agGes de divulgagdo do curso para potencializar a captacdo de novos
alunos;

XXXII.  Programar, promover, implementar e acompanhar estagios curriculares,
bem como a preparacgdo para sua insercdo no mercado de trabalho;

XXXIII.  Assessorar, supervisionar e orientar os professores sobre os procedimentos
didatico-pedagdgicos do curso, promovendo ou solicitando 0s necessarios aperfeicoamentos e
corregoes;

XXXIV. Coordenar o processo de acompanhamento e validacdo das atividades
complementares;

XXXV. Estabelecer contatos com instituicdes publicas e privadas, com a finalidade
de identificar campos de estagio e aulas praticas, de acordo com as exigéncias do Projeto
Pedagogico do Curso;

XXXVI. Exercer a gestdo do corpo docente do curso, distribuindo as atividades do
ensino, solucionando casos de vacancia e afastamento temporario, de acordo com as normas
vigentes;

XXXVII. Supervisionar a assiduidade, pontualidade, comportamento e atendimento
a comunidade académica, por parte de professores e funcionarios técnico-administrativos;

XXXVIII. Providenciar a analise das solicitacfes e emissdo de pareceres sobre a
vida académica de alunos transferidos e/ou de portadores de diploma, dentro dos prazos
estabelecidos;

XXXIX. Articular-se com o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP na
assisténcia vocacional, psicoldgica e social ao aluno;

XL. Acompanhar e mediar as relaces interpessoais entre professores, pessoal
técnico-administrativo e alunos;

XLI. Convocar docente ou grupo de docentes, sempre que necessario;

XLII. Articular-se com a Diretoria Académica para a promogéo de atividades e para
a implantacdo de mecanismos de integracéo;
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XLIII. Promover a articulacdo do curso com organizacdes cientificas, tecnologicas
e de ensino, nacionais e internacionais, para intercdmbio, troca de experiéncias e inovagoes
tecnoldgicas;

XLIV. Gerir 0 ensino, pesquisa e extenséo, no ambito do Curso, supervisionando,
acompanhando e avaliando o desempenho, a eficacia, a eficiéncia, os custos e as receitas, no
ambito de sua competéncia;

XLV. Supervisionar e controlar a aplicacdo, por parte do pessoal docente, das
normas institucionais, dos procedimentos de lancamento e registro de frequéncia e do
desempenho académico dos alunos, em conjunto com a Secretaria Geral;

XLVI. Garantir a execugdo de programa semestral de eventos académicos, em
sintonia com o Projeto Pedagdgico de Curso, com acBes que garantam a ampliacdo do
processo de formacéo dos discentes;

XLVII. Garantir a execuc¢do da politica de acessibilidade das Famec, no &mbito do
curso, garantindo a incluséo de alunos e docentes;

XLVIII. Exercer outras atribuicdes de sua competéncia, ou que Ihe sejam delegadas
pela Diretoria Geral, pela Diretoria Académica ou pelos 6rgdos superiores.

Art. 28 A Coordenacgéo de Curso, no desempenho de suas atribuigdes, conta com o
apoio consultivo do Nacleo Docente Estruturante — NDE, em consonancia com a legislacéo
educacional vigente.

8§ 1° O NDE é composto por professores que exercam lideranga académica,
demonstrada pela producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em
outras dimensdes entendidas como importantes.

8 2° O NDE tem como principal atribuicdo participar da concepcdo Projeto
Pedagogico do Curso e acompanhar sua consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacéo.

§ 3° O Coordenador do Curso € membro nato do NDE e é responsavel pela
articulacdo dos trabalhos.

CAPITULO VI - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 29 O Colegiado de Curso, 6rgdo colegiado de natureza normativa, consultiva e
deliberativa no &mbito dos cursos, é constituido:

I. Pelo Coordenador de Curso;

I. Pelos docentes que ministram disciplinas no curso; e

[1l. Por um (1) representante do corpo discente, indicado na forma da legislacéo
vigente, para mandato de 1 (um) ano permitida uma reconducéo.

Art. 30 O Colegiado de Curso € presidido pelo Coordenador do Curso.

Art. 31 O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente 02 (duas) vezes a cada
semestre e extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador ou por requerimento de
2/3 (dois ter¢os) dos membros que o constituem.

Art. 32 O Colegiado de Curso tem as seguintes atribuigdes:
I.  Subsidiar o Nucleo Docente Estruturante — NDE, com informacfes sobre o
Projeto Pedagdgico do Curso, possibilitando o permanente acompanhamento e avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem;
Il. Discutir o planejamento e o0 desenvolvimento didatico-pedagdgico das
disciplinas e das atividades que integram o curso, coletiva e permanentemente, assessorados
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pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, para assegurar a realizacdo eficaz do Projeto
Pedagdgico;

I1l. Compatibilizar as ementas e os planos de ensino no inicio de cada periodo
letivo;

IV. Propor, em conjunto com o Ndcleo Docente Estruturante — NDE, alteragdes
curriculares a Diretoria Académica, quando se fizerem necessarias;

V. Estabelecer critérios especificos de avaliacdo da aprendizagem, respeitadas as
normas vigentes nas Famec;

VI. Propor, no ambito do curso, formas de articulacdo das atividades de ensino, de
pesquisa, de iniciagdo cientifica e de extensdo para a integracdo das mesmas;

VII. Propor um programa semestral de eventos académicos, em sintonia com o
Projeto Pedagdgico do Curso, com ac¢des que garantam a ampliacdo do processo de formacéo
dos discentes;

VIII. Acompanhar a evolucdo das necessidades do mercado de trabalho para adequar
0 Projeto Pedagdgico do Curso as mesmas;

IX. Zelar pelo cumprimento das normas relativas & frequéncia as aulas e a
execucdo dos planos de ensino;

X.  Propor estudos e a¢des de formacdo docente continuada;

XI.  Oferecer subsidios para a elaboracdo do plano de atividades do curso no que se
refere as atividades do ensino, da pesquisa, da iniciagdo cientifica e da extensdo;

XII. Participar das atividades de Avaliacdo Institucional;

XI1I. Analisar os resultados da Avaliacdo Institucional, contribuir para a elaboragéo
dos planos de acdo decorrentes desses resultados e acompanhar sua execucao;

XIV. Analisar os resultados das reunides realizadas com a representacdo estudantil e
contribuir na organizacao dos planos de acdo decorrentes deles, para potencializar a qualidade
do curso;

XV. Rever, avaliar e indicar novas obras para integrarem o acervo bibliografico de
interesse do curso.

CAPITULO VII - DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 33 Os 6rgdos complementares, Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA, Secretaria Geral, Biblioteca ““Silva Freire”, Central de Atendimento ao
Estudante — CAE, Centro de Desenvolvimento de Educacdo a Distancia -
CDEaD, Ouvidoria, Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP destinam-se a
favorecer, técnica e pedagogicamente, o desenvolvimento das atividades de
ensino, de pesquisa e de extensdo das Famec.

Secdo | — Da Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA

Art. 34 A Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA é 6rgdo autdbnomo, diretamente
vinculado a Diretoria Geral e tera a seguinte composicao:

| - Um Presidente;

Il - Um representante do corpo docente, escolhido pelo Diretor Geral a partir da
indicacdo em lista triplice, por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

Il - Um representante do corpo técnico-administrativo escolhido pelo Diretor Geral,
de lista triplice, indicado por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao;
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IV - Um representante do corpo discente indicado na forma da legislacdo vigente,
para mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducao;

V - Um representante da comunidade.

Pardgrafo unico. O representante da comunidade serd indicado por uma das
organizacOes da sociedade civil, escolhida pela Diretoria Geral.

Art. 35 A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, a qual compete a conducdo do
processo de avaliacdo interna, a elaboracdo e divulgagdo de relatérios de resultados dos
processos de avaliacdo, envolvera a participacdo das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba —
Famec e sistematizara a prestacdo de informacgdes para os 6rgdos federais de avaliacdo e
acompanhamento da Educacdo Superior, tem sua organizacao e funcionamento disciplinados
em regulamento proprio.

Secéo Il - Da Secretaria Geral

Art. 36 A Secretaria Geral € 6rgdo de assessoria técnica, encarregada da organizacao
e direcdo administrativa dos trabalhos dos Colegiados, para manter, organizar e supervisionar
a matricula e a movimentacgdo discente, a documentacdo, 0s registros e controles académicos,
bem como organizar e atualizar a base de informacBes sobre a legislacdo e pareceres
normativos sobre o ensino superior.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Geral é dirigida pelo Secretario Geral, designado pela
Diretoria Geral.

Art. 37 Compete a Secretéria Geral:

| - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de apoio ao funcionamento
dos colegiados superiores das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, e das comissdes
por eles designadas;

Il - Assessorar 0s processos de elaboragéo e revisdo do Regimento Geral e Normas
Académicas das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec;

Il - Acompanhar a legislacdo relativa as atividades académicas das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba — Famec, e zelar pelo seu cumprimento;

IV - Responsabilizar-se pela guarda e conservacao de documentos, diarios de classe e
outros meios de registro e arquivo de dados;

V - Orientar e acompanhar a execucdo do atendimento, do protocolo e dos registros
académicos;

VI - Autorizar e controlar o fornecimento de cépias de documentos aos interessados
e expedir, por autorizacdo da Diretoria Geral, certidGes e declaracBes relativas a vida
académica dos alunos,

VII - Efetuar e manter os registros académicos do corpo discente;

VIIl — Em sintonia com o Procurador Institucional, responsabilizar-se pelas
informacdes fornecidas para os Censos Educacionais, Enade e Cadastro Nacional de
Docentes;

IX - Controlar a aplicagdo dos dispositivos estatutarios e regimentais relativos a
composicao dos 6rgéos colegiados das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec;

X - Assessorar a Diretoria Geral, a Diretoria Académica e a Diretoria Administrativa
em matéria de sua competéncia; e

X1 - Providenciar as publicacbes derivadas de decisbes emanadas dos 0Orgéaos
colegiados.
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Art.38 Por iniciativa da Diretoria Geral, os atuais 6rgaos complementares poderao
ser extintos ou alterados, bem como outros poderédo ser criados, submetidos os respectivos
atos a aprovacdo do Conselho Académico, ouvida a Mantenedora.

Art.39 A composicao, estrutura e funcionamento dos demais 6rgdos mencionados no
artigo sdo definidos em regulamentos proprios, aprovados pelos Conselhos Superiores.

TITULO Il - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO I - DO ENSINO DE GRADUACAO
Secéo | - Dos Cursos

Art. 40 As Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec ministram os seguintes
Cursos:

| - De graduacéo, bacharelados, licenciaturas e tecn6logos, na modalidade presencial
ou na modalidade a distancia, abertos aos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - De po6s-graduacdo, na modalidade presencial ou na modalidade a distancia,
abertos aos candidatos portadores de diploma de curso superior ou equivalente, que
satisfacam aos requisitos exigidos em cada caso;

I1l - De extensdo, na modalidade presencial ou na modalidade a distancia, abertos aos
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos para cada caso, destinados a divulgacéo e
atualizagdo de conhecimentos e técnicas, de interesse cultural da comunidade;

IV — De ensino técnico-profissionalizante, de acordo com a legislacédo vigente, ou de
outra natureza, sempre que demandados pelo poder publico competente e em consonancia
com a legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico. As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec oferecerdo
cursos de pos-graduacdo lato sensu, aprovados pelo Conselho Académico, e de pos-graduacédo
stricto sensu desde que previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional e apos o devido
credenciamento, em atendimento a legislacédo vigente.

Art. 41 A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a
cumprir as respectivas condic6es, que constituem o seu Manual do Aluno.

Art. 42 A oferta de cursos de graduacdo dependerad de sua criacdo pelo Conselho
Administrativo, mediante proposta do Conselho Académico que deve aprovar seu Projeto
Pedagogico.

Art. 43 A implantacdo de cursos de graduagdo so podera ocorrer apés a publicacéo
do ato autorizativo pelo Ministério da Educacao.

Secéo Il - Da Estrutura Dos Cursos

Art. 44 Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo devem atender as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislacdo educacional vigente e as premissas expressas

Péagina 18 de 45



no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, e Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec.

8 1° Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos devem ser propostos pela Diretoria
Académica que os encaminhara para aprovacao pelo Conselho Académico, nos termos deste
Regimento Geral.

8§ 2° Qualquer alteracdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos deve ser submetida a
aprovacao do Conselho Académico e somente ser implantada no periodo letivo subsequente.

8 3° A formalizagdo dos processos de que trata o caput e seus fluxos sdo definidos
com base em normatizacgéo especifica.

Art. 45 O curriculo de cada curso de graduacdo € constituido por um conjunto de
acOes de ensino que contemplam a sala de aula e a propria relagcdo professor-aluno e, ao se
realizar também na extensdo, na pesquisa e na iniciacdo cientifica, integraliza um projeto de
formagdo que privilegiard a construcdo de competéncias (conhecimentos, habilidades e
atitudes), tendo como referéncia a evolucdo da ciéncia e as inovacdes do mercado do trabalho.

§ 1° A forma e a modalidade pelas quais a integralizacdo curricular € realizada séo
definidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, observando-se as disposicdes legais vigentes,
com a aprovacao do Conselho Académico.

8 2° Cada componente da matriz curricular do Projeto Pedagdgico do Curso deve se
constituir em um conjunto de competéncias, definido de acordo com o perfil do egresso, a ser
desenvolvido com o uso de metodologias ativas, de forma sistematica, com carga horéria e
periodo de realizagdo previamente estabelecidos.

8§ 3° Sdo consideradas metodologias ativas as estratégias que priorizem o
protagonismo na aprendizagem discente, promovendo a aproximacdo da realidade, a
identificacdo e reflexdo critica sobre problemas que geram desafios, a organizacdo de
possiveis solucdes e a aplicacdo da considerada mais adequada.

8 4° O estagio supervisionado, trabalhos de conclusdo de curso e as atividades
complementares a formacdo, regulam-se por documentos proprios, aprovados pelo Conselho
Académico.

Art. 46 No Projeto Pedagdgico de cada Curso, os componentes curriculares devem
exercer no minimo as seguintes funcdes:

l. Desenvolvimento da autonomia académica dos discentes, empreendendo para
gue se tornem corresponsaveis pelos processos de aprendizagem;

Il.  Preparacdo para a atuacdo profissional responsavel e para o enfrentamento das
dificuldades apresentadas pela experiéncia da vida em sociedade;

I1l.  Configurar-se em espaco de questionamento de temas relevantes, propicio ao
amadurecimento intelectual e motivador para a pratica profissional;

IV. Constituir-se em um plano de desenvolvimento de habilidades - intelectuais e
praticas, e de competéncias tedrico-praticas e atitudinais esperadas no perfil do egresso;

V. Esclarecimento sobre a importancia da aquisi¢do de competéncias, a partir das
quais o estudante possa aprender a aprender, ter capacidade de tomar decisdes sobre o0s
desafios praticos, favorecendo o alcance da independéncia profissional,

VI. Flexibilizag&o, de forma a absorver as transformagdes ocorridas nas diferentes
areas do conhecimento, para ampliacéo e diversificacdo de estudos;

VIIl. Favorecimento ao trabalho colaborativo, no qual o discente & igualmente
agente do processo;
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VIII. Envolvimento necessario para que o discente descubra diferentes
possibilidades de acdo profissional partindo de uma visdo sisttmica da sociedade
contemporanea.

CAPITULO Il - DA POS-GRADUACAO LATO SENSU

Art. 47 Os cursos de pds-graduacdo lato sensu tém por finalidade oferecer a
candidatos graduados em ensino superior, estudos de aprofundamento ou aprimoramento em
determinado campo do conhecimento cientifico, artistico, técnico ou tecnoldgico.

Art.48 Os cursos de pds-graduacdo lato sensu serdo ministrados nas modalidades de
ensino presencial ou a distancia, em conformidade com a legislacdo vigente e com o
respectivo projeto de curso devidamente aprovado pelo Conselho Académico e em
consonancia com as diretrizes emanadas da Diretoria Académica.

Paragrafo unico — Quando oferecidos na modalidade a distancia - EAD, 0s cursos a
que se refere o caput serdo ministrados com a participacdo do Centro de Desenvolvimento em
Educacdo a Distancia — CDEaD, ap6s o devido credenciamento, em atendimento a legislacéo
vigente.

Art. 49 Os projetos pedagogicos dos cursos de pds-graduacdo lato sensu deverdo
conter:

I.  Os contedos a serem ministrados e as atividades a serem desenvolvidas no
curso, bem como as ementas especificas de cada disciplina;

Il. A carga horéria dos contetdos e atividades, assim como a carga horéria total do
curso;

I1l. A época e o local em que o curso serd ministrado;

IV. O publico-alvo e o critério de admissdo dos alunos;

V. O professor coordenador e os demais profissionais que integrardo o corpo
docente, com a especificacdo da correspondente titulacdo e experiéncia profissional;

VI. O processo de avaliagdo do desempenho académico, com especificacdo dos
critérios de aprovacéo;

VII. A certificagdo a ser conferida aos concluintes do curso;

VIII. Os critérios de frequéncia e aprovacéo.

Art. 50 Cada curso de especializagdo atendera a carga horaria minima prevista na
legislacdo educacional vigente, ndo computados o tempo de estudo individual ou em grupo
sem assisténcia docente, e 0 tempo reservado obrigatoriamente para elaboragdo de monografia
ou trabalho de concluséo de curso.

Art. 51 Os cursos de pos-graduacdo lato sensu devidamente aprovados nos termos
previstos neste Regimento Geral serdo ministrados, a critério da Diretoria Geral, enquanto
houver demanda ou outras razdes que justifiguem sua oferta.

Art. 52 Aos estudantes que concluirem o curso de pos-graduagdo lato sensu em
todas as suas categorias serd expedido Certificado de Concluséo, atendendo a legislacédo
pertinente.

CAPITULO Il - DO ENSINO TECNICO E PROFISSIONALIZANTE

Art. 53 No dmbito da formacéo profissional e técnica, as Faculdades Metropolitanas
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de Cuiaba — Famec, oferecerdo cursos de formacao inicial e continuada, em conformidade
com o cadastro nacional de aprendizagem emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como cursos técnicos de nivel médio, organizados em eixos tecnoldgicos constantes do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos publicado pelo Ministério da Educagdo, conforme suas
caracteristicas cientificas e tecnologicas, e articuladas em sua forma subsequente.

Art. 54 A oferta e o desenvolvimento dos cursos tecnicos e profissionalizantes
possuem regulamentacdo especifica e sera assegurado seu cumprimento integral pelas Famec.

CAPITULO IV - DO ENSINO A DISTANCIA

Art. 55 As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, poderdo oferecer na
modalidade a distancia cursos de graduacdo, pés-graduacdo, extensdo, ensino técnico-
profissionalizante, treinamento, qualificacdo e capacitacdo profissional.

Paragrafo uUnico. A oferta de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo na
modalidade a distancia acontecera somente ap0s o devido credenciamento das Famec para
oferta na modalidade, em atendimento as exigéncias da legislacdo educacional vigente.

Art. 56 Os cursos desenvolvidos na modalidade & distancia ou semipresencial tém
estrutura e organizacdo pedagdgica apoiada nos meios de comunicacdo e nas tecnologias da
informacdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares
e/ou tempos diversos, definidas nos projetos pedagdgicos dos cursos, observadas as
exigéncias da legislagéo pertinente.

Art. 57 Os cursos de graduacao na modalidade a distancia sdo abertos aos portadores
de certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou portadores de diploma de curso
superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, que tenham sido
classificados em Processo Seletivo.

Art. 58 Os Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacdo na modalidade a distancia
atendem as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislacdo educacional vigente e as premissas
expressas no Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec.

8 1° Os projetos pedagogicos dos cursos na modalidade & distancia devem ser
propostos pela area académica a qual se vinculam, para aprovacédo pelo Conselho Académico,
nos termos deste Regimento Geral.

8 2° Qualquer alteracdo dos projetos pedagogicos dos cursos na modalidade a
distancia deve ser submetida a aprovacdo do Conselho Académico e somente ser implantada
no periodo letivo subsequente.

8 3° A formalizagé@o dos processos de que trata o caput e seus fluxos sdo definidos
com base em normatizag&o especifica.

Art. 59 A estrutura pedagogica dos cursos ofertados na modalidade a distancia é
permeada por meios de comunicacdo e tecnologias digitais de informacgdo, com estudantes e
professores desenvolvendo atividades educativas em lugares e/ou tempos diversos, cuja
linguagem e formatos préprios do ensino a distancia exigem administrar recursos, desenho
pedagdgico, logica sisttmica e acompanhamento da aprendizagem.
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Art. 60 O desenho pedagdgico dos cursos a distancia das Famec é desenvolvido
observando a premissa de distribuicdo dos conteudos pelos meios de comunicacdo e
considerando a interatividade e a mediacdo como pressupostos fundamentais.

Paréagrafo anico - O desenho instrucional dos cursos propde:

I.  Encontros presenciais obrigatorios e atividades supervisionadas, valendo-se das
cargas horarias definidas nos projetos de curso ofertados e avaliacdo da aprendizagem
definida institucionalmente;

Il. Uso das tecnologias da informagéo e comunicagdo constituindo ambiente virtual
de aprendizagem, definido como veiculo principal para a realizacdo de atividades de
aprendizagem colaborativa e autoestudo;

I1l. Métricas avaliativas para as atividades a distancia, compostas por participacdo
nos foruns, leituras, fichamentos, resumos e realizacdo de atividades sincronas e assincronas,
resenhas, pesquisas de campo, simulados, entre outros, conforme regulamentacédo
institucional;

IV. Meétrica prevalente para a avaliacdo presencial e sistema avaliativo que seguira a
regulamentacéo institucional e legislacdo educacional vigente.

Art. 61 O regime escolar dos cursos na modalidade a distancia é o seriado e as
matriculas ocorrerdo conforme a oferta, podendo ser descentralizadas nos polos de apoio
presencial.

Art. 62 Os cursos a distancia oferecidos tém calendario académico préprio,
conforme o cronograma e local de funcionamento.

§ 1° O calendario académico é especifico para cada curso e estabelece o cronograma
para a realizacdo dos encontros presenciais, da tutoria e das demais atividades académicas.

§ 2° O sistema de matricula, rematricula, transferéncia, trancamento, aproveitamento
escolar nos cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu e nos demais cursos a distancia
oferecidos serdo discriminados na regulamentacao especifica de cada curso.

Art. 63 A oferta de cursos na modalidade a distancia podera contar com polos de
apoio presencial, que sdo as unidades operacionais mantidas pelas Famec ou parceiros, para o
desenvolvimento descentralizado de atividades pedagdgicas e administrativas relativas aos
cursos e programas ofertados.

CAPITULO V - DA PESQUISA

Art. 64 A pesquisa, entendida como busca de novos conhecimentos e técnicas,
funcdo indissociavel do ensino, sera incentivada pelas Faculdades Metropolitanas de Cuiaba —
Famec, por meio de programas e projetos especificos, assegurando o ingresso dos alunos na
iniciagdo cientifica e permitindo a seus agentes educacionais vinculos permanentes com a
producdo e a difusdo do conhecimento.

Art. 65 As atividades de pesquisa serdo coordenadas por professor designado pela
Diretoria Académica, ouvida a Diretoria Geral.

Art. 66 Cabe ao Conselho Académico estabelecer as normas para regulamentar as
atividades de pesquisa.
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CAPITULO VI - DA EXTENSAO

Art. 67 As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec desenvolvem Programa de
Extensdo, cujas atividades, organizadas em projetos, articulam-se aos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de graduacéo e as atividades de pesquisa da Instituicao.

§ 1° A extensdo é compreendida como processo educativo, cultural e cientifico
concebido de forma indissociavel do ensino e da pesquisa, com finalidade de propiciar
enriquecimento ao processo de formacdo, colocando o aluno em contato com a realidade
social e profissional, estabelecendo a articulacdo e o didlogo entre o conhecimento e as
demandas sociais existentes.

8§ 2° As atividades de extensdo devem favorecer a atualizacdo do projeto de formagéo
profissional ao oportunizar a troca de experiéncias com o mercado de trabalho e considerar
ciéncia e trabalho como pilares indissociaveis da formacéo.

Art. 68 Constituem atividades de extensdo, que devem ser previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso, sua referéncia maior, as seguintes:

I. Atividades didatico-pedagogicas de acdo comunitaria ou de prestacdo de servicos
na perspectiva de pratica profissional enriquecedora da formacdo académica,
retroalimentadora do ensino e viabilizadora da intervencéo institucional na sociedade;

Il. Atividades didatico-pedagdgicas de atualizacdo e difusdo do conhecimento,
visando introduzir os alunos no campo de atuacdo profissional para integracdo com a
realidade social e com o mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser propostas pelos docentes,
submetidas ao Coordenador do Curso e encaminhadas a Diretoria Académica para
homologacédo, atendendo ao edital institucional de extensdo e respectivo calendario.

TITULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO | - DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 69 O ano letivo compreende dois semestres letivos com no minimo cem (100)
dias de atividades académicas regulares e efetivas cada um, ndo computados os dias
reservados para 0s exames finais, de acordo com a legislacdo vigente.

8 1°- O ano letivo independe do ano civil.

§ 2° E obrigatdria a frequéncia de alunos e professores as aulas, salvo nas atividades
de educacéo a distancia.

8 3° O semestre letivo poderd prolongar-se sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e
carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

8 4° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser instituidos periodos letivos
especiais, com oferta de disciplinas ou bloco de disciplinas para atender necessidades de
adaptacdo e integralizacdo curricular, dependéncia, reprovacdo, bem como programas de
ensino ndo curriculares e de iniciagdo a pesquisa e de extensdo oferecidos a alunos regulares
e/ou especiais.

Art. 70 As atividades sdo programadas semestralmente em calendario aprovado pelo
Conselho Académico, no qual devem constar o inicio e o encerramento dos periodos letivos,
de matricula, e as datas referentes as atividades académicas significativas e periodos letivos
especiais.
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§ 1° A Diretoria Geral podera efetuar alteracdes ad referendum no calendario escolar,
quando o interesse do ensino e/ou da administracdo escolar assim o exigir, submetendo as
alteracdes a apreciacdo do Conselho Académico.

§ 2° Existindo razdes que justifiquem o recesso escolar, a Diretoria Geral podera
propor ao Conselho Académico a decretacdo de recesso escolar, por prazo determinado, que
perdurara até que cessem as causas que o0 determinaram.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 71 O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos
no ensino médio ou equivalente e a classifica-los nos cursos de graduacdo da Instituicéo
dentro do estrito limite das vagas oferecidas, de acordo com 0s parametros e critérios
definidos pela legislacdo vigente.

§ 1° As normas para o processo seletivo sdo objeto de regulamentagéo do Conselho
Académico.

§ 2° O processo seletivo é planejado e executado por uma Comissdo Especial
designada e subordinada a Diretoria Geral.

8§ 3° Poderdo ser admitidos alunos pelo seu desempenho no ENEM, de acordo com os
critérios estabelecidos em Edital.

Art. 72 O processo seletivo para os cursos de graduacdo consta de pelo menos prova
de redacdo, de carater eliminatério, considerada instrumento de avaliagdo da comunicacéo,
organizacao e expressdo do pensamento.

Art. 73 Os resultados do processo seletivo sdo divulgados por meio de edital de
classificacdo, publicados nas dependéncias do campus das Famec e por meios de
comunicacao.

Art. 74 Na hipdtese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou
nelas poderdo ser recebidos alunos portadores de diploma de nivel superior e transferidos de
outras IES, devidamente credenciadas pelo MEC.

Art. 75 As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec implementardo outros
procedimentos técnicos de avaliacdo do desempenho escolar em nivel médio para o processo
seletivo, legalmente autorizados para a admissdo ao ensino superior.

Paragrafo unico. O processo seletivo s6 tem validade para o periodo letivo
expressamente requerido em competente edital oficial das Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba — Famec, e divulgado publicamente.

Art. 76 O processo seletivo para acesso aos cursos de pds-graduacao, bem como para
o0s cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio, obedecem a regulamentacdes e
editais especificos, nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA
Art. 77 A admissdo aos cursos de graduagdo é feita aos que tenham sido
classificados em processo seletivo e aos portadores de diploma de nivel superior que também

dependem de aprovacdo em processo seletivo especifico para ingresso, desde que restem
vagas ap0s a matricula dos classificados no processo seletivo.
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Paragrafo Unico. A matricula se dard por semestre letivo do curso em que o aluno
for aprovado, excetuando-se deste critério as disciplinas que forem cursadas em regime de
adaptacdo curricular ou dependéncia.

Art. 78 A matricula € o ato formal de ingresso nos cursos de graduacdo, de pds-
graduacdo e nos cursos técnicos-profissionalizantes, pelo qual o aluno se vinculard as
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec.

8§ 1° A matricula é feita na Secretaria Geral e Central de Atendimento ao Estudante -
CAE, mediante requerimento do interessado, acompanhado da documentacéo especificada no
Edital do Processo Seletivo, onde se encontram estabelecidos o prazo e as condig¢des para sua
realizacao.

§ 2° A matricula e todos os atos escolares realizados com base em mandado judicial,
tornam-se sem efeito em caso de revogacéao.

Art. 79 A matricula somente se efetivara mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

l. Histdrico Escolar do Ensino Médio ou equivalente, em 02 vias. Se concluido
no exterior, deve ser traduzido por tradutor juramentado;

Il.  Certificado ou Diploma do Ensino Médio ou equivalente, concluido em
territdrio nacional ou se realizado no exterior o Certificado de Conclusdo de Ensino Médio
deve ter revalidacdo dos estudos no Brasil (convalidacdo pelo Conselho Estadual de
Educagéo, no Brasil), em 02 vias;

I1l. Certiddo de Nascimento ou Casamento, em 02 vias;

IV. Titulo de Eleitor, em 02 vias;

V. Cédula de Identidade, em 02 vias;

VI. CPF, em 02 vias;

VIIl. 02 fotos 3 x 4 iguais e recentes;

VIII. Prova de estar em dia com as obrigac6es militares, em 02 vias;

IX. Comprovante de residéncia atualizado.

8 1° Toda a documentacdo referente a estudos realizados no exterior deve ser
chancelada pelo Consulado Brasileiro no pais de origem e ser acompanhada de traducao
juramentada para o portugués.

§ 2° Os candidatos classificados que forem portadores de Certificados de Ensino
Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (antigos Cursos Supletivos) deverdo
apresentar o Certificado ou Diploma com o respectivo Histérico Escolar, em 02 vias e,
quando for o caso, com “visto confere” da Diretoria de Ensino e/ou copia da lauda de
concluintes publicada no DOE (Diario Oficial do Estado), assinada pelo responsavel da
Diretoria de Ensino, com firma reconhecida.

§ 3°% Os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpias devidamente
autenticadas em Cartdrio ou acompanhados dos originais para autenticacdo pelas Famec.

Art. 80 E permitida a matricula nos cursos de graduagio aos portadores de diplomas
de nivel superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, sempre que houver
vagas remanescentes, atendidas as transferéncias internas e externas, apds processo seletivo
especial, definido em edital especifico.

8 1° Considera-se habilitado para o requerimento de matricula como portador de
diploma de curso de graduacéo os interessados que dispdem de diploma registrado, de acordo
com a legislacdo brasileira, ou obtido no exterior, desde que devidamente revalidado no
Brasil.
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8 2° Para a matricula como portador de diploma de curso de graduagéo é exigida a
apresentacdo do diploma registrado, do certificado ou diploma do Ensino Médio, bem como
dos respectivos historicos escolares.

Art. 81 O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, dentro do
prazo estabelecido, com todos os documentos exigidos, perdera o direito a matricula.

8 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagdo, no prazo
devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢do, deve tomar
ciéncia sobre esta obrigacéo.

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a matricula, caso
o candidato nao apresente 0os documentos previstos no edital.

Art. 82 A matricula é obrigatoriamente renovada para a manutencdo do vinculo
institucional, sob a forma de rematricula, no inicio de cada periodo letivo, nos prazos
estabelecidos em calendario académico.

8 1° Os registros da frequéncia e do desempenho em quaisquer atividades
académicas somente serdo efetuados para o aluno regularmente matriculado em cada periodo
letivo.

§ 2° O tempo para a efetivagdo da matricula é previsto em calendario académico e
atende a legislacdo educacional vigente.

Art. 83 As situagBes especiais de matricula decorrentes da necessidade de
reenquadramento curricular por reprovacdes e/ou da metodologia curricular adotada no
respectivo Projeto Pedagdgico serdo regulamentadas por norma especifica, aprovada pelo
Conselho Académico.

Art. 84 A ndo realizacdo da matricula e da rematricula nos prazos estabelecidos em
calendario académico implica em abandono de curso e desvinculacdo do aluno da Instituicdo,
ficando o seu retorno as Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec, condicionado a
aprovacao em um novo processo seletivo.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo a que se refere o caput do artigo, as Famec
podem utilizar a vaga resultante da ndo matricula e rematricula como vaga remanescente, para
admitir alunos por transferéncias internas e externas e portadores de diploma de graduacéo.

Art. 85 E facultado ao aluno requerer o trancamento de sua matricula por até 2 (dois)
semestres consecutivos ou ndo, desde que esteja regularmente matriculado a época do
requerimento.

8 1° O trancamento tem validade até o final do periodo letivo para o qual foi
concedido, devendo ser requerido no prazo estipulado em calendario académico.

8 2° O aluno pode requerer a interrup¢do do trancamento, nos prazos estabelecidos
em calendario académico para a rematricula.

8 3° A interrupcdo do trancamento da matricula pelo aluno esta condicionada a
existéncia de vaga e a adaptacdo a estrutura curricular vigente.

8 4° A interrupcdo temporéaria de estudos nos cursos de pés-graduacdo, educacéao
técnica e profissionalizante e outros sera disciplinada em atos normativos proprios.

8§ 5° O periodo do trancamento n&o é computado no prazo de integralizacdo do curso.

Art. 86 O trancamento somente podera ser requerido apds o aluno ter cursado no
minimo um periodo letivo e atendido os critérios estabelecidos em ato normativo especifico.
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Art. 87 O cancelamento de matricula rompe o vinculo do aluno com as Faculdades
Metropolitanas de Cuiabd — Famec, e ocorre nas seguintes situacdes:

I.  Quando o aluno solicitar o cancelamento da matricula por escrito;

I1.  Quando o aluno for condenado a pena de expulsdo em processo disciplinar;

I1l. Quando for comprovada falta de autenticidade na documentacdo escolar do
aluno ou falta de documento obrigatorio para matricula.

Paragrafo unico — Apos o deferimento do pedido de cancelamento de matricula, o
aluno é considerado desistente e fica desvinculado do corpo discente das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba - Famec, sendo-lhe fornecido o historico escolar, se requerido.

Art. 88 O aluno que interromper seus estudos por cancelamento de matricula, salvo
no caso de expulsdo, pode retornar as Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec
mediante novo processo seletivo, podendo requerer o aproveitamento dos estudos realizados,
ficando sujeito a adaptacdo a matriz curricular vigente.

Art. 89 O aluno que exceder em dobro o tempo méximo de integralizagdo curricular,
definido no Projeto Pedagogico do Curso, sera considerado jubilado, ficando desvinculado do
curso, sendo-lhe fornecido o histdrico escolar, se requerido.

Paragrafo Unico. O aluno desvinculado do curso por ter sido jubilado pode retornar
as Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec, mediante novo processo seletivo, podendo
requerer 0 aproveitamento dos estudos realizados, ficando sujeito a adaptacdo a matriz
curricular vigente.

Art. 90 A validacdo de disciplinas cursadas com base em mandado judicial esta
condicionada a realizacdo de novo processo seletivo.

CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA

Art. 91 As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec aceitam a transferéncia de
alunos regulares para cursos idénticos ou afins, nas modalidades presencial e a distancia, no
caso de existéncia de vagas, resguardadas as condicOes previstas em editais especificos.

Art. 92 A transferéncia aceita pelas Famec refere-se as modalidades:

I. Transferéncia interna, para alunos regularmente matriculados em cursos das
Famec, desde que requerida nos prazos definidos em calendario académico e atendidas as
condic@es previstas em editais especificos;

Il. Transferéncia externa para alunos oriundos de instituicdo de ensino superior
nacional, credenciada pelo Ministério da Educacdo ou oriundos de instituicdo de ensino
superior estrangeira, nos termos da legislacdo vigente, desde que requerida nos prazos
definidos em calendario académico e atendidas as condi¢fes previstas em editais especificos.

§ 1° E vedado o recebimento de transferéncia externa para as Faculdades
Metropolitanas de Cuiabd — Famec, de candidato nas seguintes condigdes:

I.  Matricula cancelada;

Il. Respondendo sancbes administrativas ou a processo disciplinar junto a

instituicdo de origem;

I11. Matriculado no ultimo periodo do curso;

IV. Em situagdo de abandono na instituicao de origem.
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8§ 2° O aluno regularmente matriculado na instituicdo de origem que
esteja respondendo a processo disciplinar, havendo vaga, ndo podera ter a
solicitacdo de transferéncia negada pelas Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba — Famec

Art. 93 O oferecimento de vagas observa cumulativamente o turno e o periodo de
cada curso.

Paragrafo dnico. A Diretoria Geral, em conjunto com a Diretoria Académica,
deliberara sobre situagdes excepcionais.

Art. 94 As Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec concedem a transferéncia
para outra instituicdo de ensino superior de aluno nelas matriculado, independentemente do
periodo curricular que esteja cursando, da sua situacdo de adimpléncia ou de eventual
processo disciplinar em trdmite, obedecida a legislacdo educacional em vigor, incluidas as
referentes a situacdo de adimplemento.

Art. 95 As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec aceitardo transferéncias
ex-oficio nos termos da legislacdo vigente.

Art. 96 O candidato a transferéncia de outras instituicbes de ensino superior
brasileiras para as Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, deve protocolar o
requerimento na Central de Atendimento ao Estudante — CAE, acompanhado dos seguintes
documentos:

I.  Historico escolar do curso de origem, ou documento equivalente, que ateste as
disciplinas cursadas e respectivas cargas horarias, bem como o seu desempenho nelas,
autenticado pela instituicéo de origem;

Il. Programas das disciplinas cursadas com aproveitamento, para fins de anélise
curricular, autenticado pela instituicdo de origem;

I1l. Comprovacdo de regularidade junto ao Enade;

IV. Comprovagdo de autorizagéo, e quando for o caso de reconhecimento, do curso
de origem, pelo Ministério da Educacéo.

Art. 97 A transferéncia de aluno de instituicdo de ensino superior estrangeira da-se
mediante o atendimento das seguintes condigdes:

I. A transferéncia deve ser para 0 mesmo curso que o interessado esteja cursando
na instituicdo de origem;

Il. Existéncia de vagas remanescentes para 0 curso a que se destina a transferéncia;

I11. Apresentar documento que certifique que o aluno esta regularmente matriculado
na instituicdo de origem;

IV. Comprovagdo de reconhecimento da instituicdo e do curso pelo Ministério da
Educacéo ou 6rgédo afim no pais de origem;

V. Ter visto de estudante/permanéncia atualizado expedido pelo Departamento de
Policia Federal, no caso de ndo possuir nacionalidade brasileira;

VI. Comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa, expedida por instituicdo
credenciada.

Paragrafo unico — O edital especifico para transferéncia externa podera definir
condicBes adicionais além das previstas no caput, de acordo com a especificidade de cada
curso.
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Art. 98 O candidato a transferéncia de instituicdes de ensino superior estrangeiras
para as Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec, deve protocolar o requerimento
préprio na Central de Atendimento ao estudante — CAE, nos prazos estabelecidos em
calendario académico para cada periodo letivo, mediante 0 pagamento das taxas devidas e a
apresentacdo dos seguintes documentos:

I.  Histdrico escolar oficial (original e copia) fornecido pela instituicdo de origem,
contendo disciplinas cursadas, carga horaria e notas respectivas;

Il. Memorial descritivo referente ao regime/sistema de avaliagdo de desempenho
adotado na instituicdo de origem, devidamente por ela autenticada, caso nao conste do
historico escolar;

I1l. Cédpias dos planos de ensino/programas das disciplinas da instituicdo de origem
ou catélogo escolar com as respectivas cargas horérias discriminadas — horas tedricas,
laboratdrios ou campo e créditos, se for o caso, devidamente autenticados pela instituicao de
origem;

IV. Cépia do certificado de conclusdo e histérico escolar do Ensino Médio que
deveré estar convalidado pelo Conselho Estadual de Educacéo, no Brasil;

V. Passaporte, onde devera constar o visto de estudante/permanéncia atualizado, no
caso de ndo possuir nacionalidade brasileira;

VI. Comprovacdo de proficiéncia em lingua portuguesa, expedida por instituicao
credenciada.

8§ 1° A relacéo das disciplinas constantes do historico escolar deve ser a mesma dos
planos de ensino, assim como a nomenclatura.

8§ 2° Toda a documentacdo mencionada nos incisos deste artigo deve ser chancelada
pelo Consulado Brasileiro no pais de origem e ser acompanhada de traducdo juramentada para
0 portugués.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA ADAPTACAO

Art. 99 O aproveitamento de estudos ja realizados com aprovacdo em cursos de
graduacdo é concedido para alunos ingressantes nas Famec por meio de transferéncia de
instituicdo de ensino superior nacional, credenciada pelo Ministério da Educacao, para cursos
idénticos ou afins, por meio de processo seletivo, ou como portadores de diploma de cursos de
graduacao.

§ 1° O aluno nédo poderé pleitear o reconhecimento de aproveitamento de estudos de
um componente curricular realizado em outra instituicdo de ensino superior no qual tenha sido
reprovado anteriormente nas Famec.

8 2° Os componentes curriculares aproveitados terdo cargas horérias consideradas
equivalentes aos correspondentes nas Famec, utilizando-se as notas obtidas na instituicdo de
origem para efeito de registro, se compativel com o sistema de avaliacdo das Famec, devendo-
se fazer a converséo nos demais casos.

§ 3° Podem ser agrupados dois ou mais componentes curriculares para a concessao
do aproveitamento de estudos, atendidos os critérios de pertinéncia e afinidade dos conteudos.

Art. 100 Para ser concedido, o aproveitamento de estudos dependerd da
compatibilidade dos contetidos programaticos e da carga horaria das disciplinas cursadas,
observando-se, entre outros aspectos, a atualizacdo, a abrangéncia, a adequagdo e as
abordagens dos contetdos.
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Art. 101 A analise de estudos realizados ¢ feita a requerimento do interessado e 0s
seus resultados devem ser consignados em documento de andlise curricular, elaborado pela
Coordenacdo do Curso, respeitado o respectivo Projeto Pedagdgico.

Art. 102 O documento de andlise curricular é o resultado da anélise de estudos
realizados no qual ficam indicadas ao aluno as disciplinas e demais atividades a serem
cumpridas com vistas a integralizacdo do curriculo, respeitados a estrutura logica do
conhecimento e o tempo minimo de integralizacéo do curso.

Art. 103 Para o aproveitamento de estudos ja realizados em cursos de graduacao em
instituicGes nacionais de ensino superior, é necessario que o aluno tenha sido aprovado na
disciplina, que o contedo e a carga horaria das disciplinas, na instituicdo de origem,
correspondam a no minimo 75%, do contetdo e carga horaria da disciplina ministrada nas
Famec.

Paragrafo Unico - Em caso de transferéncia ou de realizacdo de novo processo
seletivo para dar prosseguimento ao mesmo curso, 0s estudos cujo aproveitamento é
pretendido devem ter sido realizados no curso que o aluno deseja dar continuidade nas Famec
e, quando se tratar de matricula de portador de diploma de curso de graduacdo, os estudos
cujo aproveitamento € pretendido devem ter sido realizados em curso de area afim a do curso
que o aluno deseja realizar nas Famec.

Art. 104 Para o aproveitamento de estudos ja realizados em cursos de graduagdo em
instituicGes de ensino superior estrangeiras € necessario o atendimento das seguintes
condigdes:

I. O conteldo e a carga horaria das disciplinas, na instituicdo de origem, devem
corresponder a 75%, no minimo, do contetdo e carga horéria da disciplina ministrada nas
Famec, além das condi¢es estabelecidas no artigo 100;

Il. Em caso de transferéncia ou de realizacdo de novo processo seletivo para dar
prosseguimento ao mesmo curso, 0s estudos cujo aproveitamento é pretendido devem ter sido
realizados no curso que o aluno deseja dar continuidade nas Famec;

I11. Em caso de matricula de portador de diploma de curso de graduacdo, os estudos
cujo aproveitamento é pretendido devem ter sido realizados em curso de area afim a do curso
gue o aluno deseja realizar nas Famec.

Art. 105 Quando se tratar de estudos realizados em instituicdes de ensino superior
nacionais, se decorridos mais de 5 (cinco) anos da realizacdo dos estudos cujo aproveitamento
é pretendido, podera ser realizada prova de suficiéncia, a critério da Coordenagdo do Curso, a
fim de verificar a efetiva competéncia e autonomia nos componentes curriculares para 0s
quais se solicitou aproveitamento para decisao sobre este.

8 1° Se houver a indicacdo de realizagdo da prova de suficiéncia, o interessado
devera requerer a sua realizacdo na Central de Atendimento ao Estudante - CAE, até 7 (sete)
dias apds a manifestacdo da Coordenacgéo do Curso.

8§ 2° A Coordenacdo do Curso deve designar um docente responsavel pelo
componente curricular no qual o aluno sera avaliado para a elaboracdo da prova de
suficiéncia.

8 3° A prova de suficiéncia deverd considerar como referéncia a ementa do
componente curricular das Famec.
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8 4° Apo6s a realizagdo da prova de suficiéncia, o docente responsavel por sua
elaboracdo e aplicacdo deve encaminhar & Coordenagdo do Curso a prova realizada, bem
como a respectiva avaliacdo e resultado.

Art. 106 As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec poderdo solicitar, a seu
critério e independente do tempo decorrido apos a realizacdo dos estudos, exames adicionais,
sob a forma de prova de suficiéncia, a fim de verificar a efetiva competéncia e autonomia nos
componentes curriculares para os quais se solicitou aproveitamento e deciséo sobre este.

Paragrafo Unico — A realizacdo da prova de suficiéncia deve obedecer aos mesmos
procedimentos descritos no art. 105 deste Regimento.

Art. 107 O requerimento de aproveitamento de estudos realizados em instituigdes de
ensino superior nacionais deve ser protocolado na Central de Atendimento ao Estudante -
CAE, nos prazos estabelecidos em calendario académico para cada periodo letivo, mediante o
pagamento das taxas devidas, instruido com os seguintes documentos:

I.  Histérico escolar do curso de origem, ou documento equivalente, que ateste as
disciplinas cursadas e respectivas cargas horarias, bem como o seu desempenho nelas,
autenticado pela instituicéo de origem;

Il. Declaracdo referente ao regime/sistema de aprovacdo adotado na instituicdo de
origem, devidamente por ela autenticada, caso ndo conste do historico escolar;

I1l. Programas das disciplinas cursadas com aproveitamento, para fins de analise
curricular, autenticados pela instituigdo de origem;

IV. Comprovacdo de autorizagdo, e, quando for o caso, reconhecimento do curso de
origem, pelo Ministério da Educacéo.

Art. 108 O requerimento de aproveitamento de estudos realizados em instituicdes de
ensino superior estrangeiras deve ser protocolado na Central de Atendimento ao Estudante -
CAE, nos prazos estabelecidos em calendario académico para cada periodo letivo, mediante o
pagamento das taxas devidas, instruido com os seguintes documentos:

I.  Histérico escolar oficial (original e copia) fornecido pela instituicdo de origem,
contendo disciplinas cursadas, carga horaria e notas respectivas;

Il. Memorial descritivo referente ao regime/sistema de avaliagdo do desempenho
adotado na instituicdo de origem, devidamente por ela autenticada, caso nao conste do
histérico escolar;

I1l. Copias dos planos de ensino/programas das disciplinas da instituicdo de origem
ou catalogo escolar com as respectivas cargas horarias discriminadas — horas tedricas,
laboratorios ou campo, e créditos, se for o caso, devidamente autenticados pela instituicdo de
origem.

8§ 1° A relacéo das disciplinas constantes do historico escolar deve ser a mesma dos
planos de ensino, assim como a nomenclatura.

8 2° Toda a documentagdo mencionada nos incisos | a Ill deste artigo deve ser
chancelada pelo Consulado Brasileiro no pais de origem e ser acompanhada de traducao
juramentada para o portugués.

Art. 109 A solicitagdo de aproveitamento de um componente curricular podera ser
feita pelo discente uma Unica vez, durante o seu vinculo com a Famec.

Art. 110 As Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec concedem a alunos com
extraordinario aproveitamento de estudos, aferido por meio de avaliacdo especifica, que
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demonstre 0s conhecimentos e competéncias ja adquiridos, a dispensa de cursar componentes
curriculares correlatos do curso de graduagdo, necessario a integralizacdo curricular.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que trata o caput deve ser realizada por banca
de professores da éarea do curso, sob a supervisdo da Coordenacdo do Curso e
acompanhamento do NDE.

Art. 111 A composicao da avaliacdo do aproveitamento extraordinario de estudos pela
banca de professores deve constar de provas ou outros instrumentos de avaliagdo escritos e
que contemplem todo o conhecimento que constitui o componente curricular do qual o aluno
pleiteia 0 aproveitamento.

§ 1° O aluno, ao pleitear o aproveitamento extraordinario de estudos, deve justificar
como adquiriu o conhecimento dos conteddos desenvolvidos no referido componente
curricular.

§ 2° Na avaliagdo de aproveitamento extraordinério de estudos o aluno devera obter a
nota minima exigida para aprovacdo por média nos cursos de graduacdo, para ser-lhe
concedido o aproveitamento pleiteado.

8§ 3° Os resultados da avaliagéo realizada para fins de aproveitamento extraordinario de
estudos, acompanhado de toda a documentacao, deve ser encaminhada para a Secretaria Geral
para 0s assentamentos escolares e juntada ao prontuario do aluno.

§ 4° O deferimento ou indeferimento do aproveitamento extraordinario de estudos
deve ser proferido em parecer fundamentado.

8 1° A equivaléncia implica na integralizagdo do componente curricular e a incluséo
no historico escolar da carga horaria e da nota obtida na avaliacéo.

Art. 112 O aluno ndo poderd pleitear o reconhecimento de aproveitamento
extraordinario de estudos de um componente curricular no qual tenha sido reprovado nas
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec.

Art. 113 O aluno pode pleitear o aproveitamento de estudos nas condi¢cdes previstas
no art. 110 deste Regimento Geral até o limite de vinte cinco por cento (25%) da carga
horaria total do curso.

Paragrafo Unico. O aluno devera continuar cursando o componente curricular até que
o resultado da avaliacao do aproveitamento extraordinario de estudos seja divulgado.

CAPITULO VII - DO ALUNO ESPECIAL

Art. 114 Aluno especial é o aluno matriculado em disciplinas isoladas de qualquer
um dos cursos de graduacdo oferecidos regularmente pelas Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba - Famec, mediante a existéncia de vagas.

Art. 115 Considera-se aluno especial:

I. O aluno graduado em nivel superior que deseje cursar disciplinas para
atualizacdo e/ou complementacdo de estudos, desde que ndo ultrapasse a 20% da carga
horaria total de um mesmo curso;

I1. O aluno regularmente matriculado nas Famec que queira ampliar a sua formacéo
em areas afins, desde que haja compatibilidade de horarios e que ndo ultrapasse a 20% da
carga horéria total de um mesmo curso;

I1l. Pessoas da comunidade externa, que estejam matriculadas em cursos de nivel
superior, e queiram apropriar-se de formagdo alternativa ou complementar ao curso de

Péagina 32 de 45



graduacdo, em diferentes campos do saber, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento)
da carga horaria total de um mesmo curso.

Art.116 A matricula de aluno especial ndo o vincula a um curso especifico, nem lhe
confere o direito a matricula em outras disciplinas ndo autorizadas, bem como ndo o
caracteriza como aluno regular das Famec.

Paragrafo Unico - O requerimento de matricula de aluno especial deve ser realizado
no mesmo prazo da matricula regular, definido em Calendario Académico, com validade
apenas no periodo letivo em que forem oferecidas as disciplinas.

Art. 117 O aluno especial regularmente matriculado tem um registro académico
proprio e deve submeter-se as normas regimentais das Famec, principalmente no que se refere
a frequéncia, a avaliacdo e ao regime disciplinar.

Art. 118 O aluno especial que concluir com aprovacao as disciplinas cursadas pode
requerer a Secretaria Geral, atestado de aproveitamento com 0s respectivos programas.

Art. 119 No caso de o aluno especial vir a formalizar o seu vinculo com as Famec,
por meio de processo seletivo, as disciplinas cursadas podem ser aproveitadas em curso de
mesmo grau, desde que atendam as disposicOes para 0 aproveitamento de estudos.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 120 A avaliagdo da aprendizagem sera continua, realizada ao longo do periodo
letivo, atendendo as necessidades de formacdo, por meio de atividades escritas e/ou orais, de
acordo com o projeto pedagdgico de curso e com o plano de ensino de cada disciplina.

Paragrafo anico. O comparecimento dos docentes as aulas das disciplinas
desenvolvidas na modalidade presencial é obrigatdrio e dos discentes € exigida a frequéncia
minima de 75% as aulas e atividades escolares programadas.

Art. 121 A avaliacdo da aprendizagem das disciplinas desenvolvidas na modalidade
presencial considera os aspectos da frequéncia e do aproveitamento e resulta em duas médias
bimestrais.

Art. 122 A avaliacdo da aprendizagem das disciplinas desenvolvidas na modalidade
a distancia resulta em duas médias parciais, devendo as provas regimentais uma das duas
variaveis que compdem a média parcial) serem realizadas presencialmente.

Art. 123 Os resultados da avaliacdo da aprendizagem s&o sempre expressos por meio
de notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez), com oscilagcdo decimal.

Paragrafo unico. Os resultados das avaliagdes devem retornar aos alunos para
reflex&o critica sobre seu desempenho, tendo como referéncia os objetivos propostos.

Art. 124 Os critérios de calculo das médias bimestrais, de aprovacéo e de reprovacéo
sdo descritos em regulamentacgdo especifica aprovada pelo Conselho Académico.

Art. 125 O aluno que n&o integralizar 75% (setenta e cinco por cento), de frequéncia
as aulas e demais atividades escolares sera considerado reprovado, mesmo que tenha obtido
média suficiente para aprovacao.
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8§ 1° A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares programadas, permitida
apenas aos alunos regularmente matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.

§ 2° O aluno que por crenga religiosa ndo comparecer as aulas ndo tera suas faltas
abonadas.

Art. 126 As situacOes especiais de avaliacdo da aprendizagem decorrentes da
metodologia curricular adotada no respectivo projeto pedagdgico serdo regulamentadas por
norma especifica, aprovada pelo Conselho Académico.

Art. 127 Cabe ao Nucleo Docente Estruturante — NDE, ouvido o Colegiado de
Curso, a definicdo dos demais critérios especificos de avaliacdo do curso, integrando-0s ao
Projeto Pedagogico de Curso.

Art. 128 O aluno que ndo comparecer as provas bimestrais estabelecidas em
calendario do curso ndo tera direito a segunda chamada, salvo o0s casos previstos em lei.

8§ 1° A segunda chamada, nos casos previstos em lei, deve ser requerida na Secretaria
Geral, com comprovacdo do alegado, até 72 (setenta e duas) horas depois da prova ndo
realizada.

8 2° Ao aluno que deixar de comparecer a segunda chamada na data fixada no
calendario do curso é atribuida nota 0,0 (zero), ndo lhe sendo facultada a realizacdo da
avaliacdo em outro periodo.

§ 3° Ndo sera permitido ao aluno realizar 22 (segunda) chamada da prova final, salvo
0s casos previstos em lei, aplicando-se os procedimentos definidos no § 1° deste artigo.

Art. 129 Os resultados das avaliacGes devem ser sistematicamente registrados pelos
docentes no Sistema Académico, de forma a permitir o acompanhamento do desempenho do
aluno, bem como a orientacdo de sua aprendizagem, de acordo com 0s prazos estabelecidos
em calendario académico.

Paragrafo uUnico. A verificacdo, o controle e o registro da frequéncia sdo de
responsabilidade do docente, observando-se 0s prazos estabelecidos em calendario
académico.

Art. 130 E atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que nas avaliaces utilizar-se de meios
fraudulentos.

Art. 131 Ao aluno é permitido requerer a retificacdo de frequéncia e de notas, com
fins de alteragdo de resultados, a ser requerida na Secretaria Geral e encaminhada ao
Coordenador de Curso para consubstanciar apreciacdo do docente da disciplina, nos prazos
estabelecidos em calendario académico.

Art. 132 A revisdo de provas, com fins de alteracdo de resultados, constitui um
direito do aluno e deve ser requerida na Secretaria Geral e encaminhada ao Coordenador de
Curso para apreciacao do docente da disciplina, antes do término do periodo letivo respectivo.

Paragrafo Unico. O prazo para requerer a revisao de provas é de 2 (dois) dias Uteis,
a contar da divulgacéo dos resultados.

Art. 133 Na hipdtese de discordancia dos resultados da avaliagdo revista, o aluno
pode solicitar, no mesmo processo, constituicdo de uma Banca que sera composta por 3 (trés)
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docentes da area - ou de areas afins a disciplina, indicada pelo Coordenador de Curso, com
aprovacao da Diretoria Académica.

8§ 1° A constituicdo da Banca de que trata o caput, bem como a revisdo, deve dar-se
até 7 (sete) dias Uteis, apos o recebimento do processo.

8§ 2° Da deciséo dessa Banca ndo cabe recurso.

Art. 134 Decorridos os prazos para revisdao de provas, depois de registradas na
Secretaria Geral, as notas ndo podem sofrer alteragdes.

Art. 135 Para a Secretaria Geral deve ser encaminhado, no final do periodo letivo, o
Diéario de Classe contendo contetdos, frequéncias e notas, bem como Lista de Presenca das
provas, devidamente assinadas pelo professor e pelo Coordenador do Curso.

CAPITULO IX - DO REGIME DOMICILIAR

Art. 136 O regime especial de exercicios domiciliares € concedido como
compensacao da auséncia as aulas aos alunos que apresentarem as seguintes condicdes:

I.  Alunos portadores de doencas infectocontagiosas, portadores de incapacidade
fisica relativa, incompativel com a frequéncia as atividades escolares, adquirida no periodo de
realizacdo do curso, devidamente comprovadas por atestado médico, nos termos da legislacéo
especifica;

Il. Gestantes, a partir do oitavo més de gravidez e durante trés meses, podendo ser
antecipado ou prorrogado, sob impedimento devidamente comprovado por atestado médico,
nos termos da legislacdo especifica;

I1l. Aluna adotante, a partir da data da guarda e durante trés meses, desde que
comprovado por decisdo judicial.

Art. 137 A concessdo do regime especial de exercicios domiciliares é aplicavel aos
alunos que conservem as condicBes intelectuais e emocionais necessarias para 0O
prosseguimento da atividade escolar, conforme definido na legislacdo especifica,
apresentando condi¢des para a realizacdo do plano de atividades.

8 1° Ao aluno que nédo apresentar as condi¢Oes para a realizacdo do plano de
atividades ou no caso do afastamento se estender além de 90 (noventa) dias, recomenda-se 0
trancamento da matricula para ndo haver prejuizos no processo de aprendizagem.

8 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o regime especial de exercicios
domiciliares serad indeferido, devendo o aluno proceder ao trancamento da matricula até a
autorizacdo médica para retorno as atividades.

Art. 138 Somente serdo analisadas as solicitacdes de regime de exercicio domiciliar
para periodo de afastamento igual ou superior a 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Para as auséncias em periodo inferior a 10 (dez) dias, os alunos
deverdo valer-se do limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas permitidas pela
legislacdo, de acordo com a carga horaria de cada disciplina, conforme a legislacéo.

Art. 139 Os exercicios domiciliares tém as seguintes finalidades:

I. Servir como compensacao de auséncia as aulas no periodo do afastamento;

I1. Constituir orientagdo basica para o estudo individual e aprendizado do contetudo
da disciplina, desenvolvido no periodo do afastamento.
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Art. 140 Quando as condi¢bes que geram a concessdao do regime de exercicios
domiciliares se estenderem para mais de um periodo letivo, o aluno deve:

I. Concluir as atividades do plano de trabalho das disciplinas em que esta
matriculado no periodo letivo e realizar as respectivas avaliacGes;

I. Renovar o vinculo da matricula e solicitar novo plano de atividades para as
disciplinas proprias do semestre de matricula.

Art. 141 Ao aluno beneficiado pelo regime especial de exercicios domiciliares é
atribuido plano de atividades de todas as disciplinas, o qual devera ser desenvolvido durante a
concessao desse regime.

Art. 142 O regime de exercicios domiciliares ndo é concedido para estagios
supervisionados, disciplinas e/ou atividades curriculares praticas ou laboratoriais, que exijam
a presenca fisica do aluno.

Art. 143 Os alunos atendidos em regime especial de exercicios domiciliares estdo
sujeitos as mesmas exigéncias da avaliacdo de desempenho, prescritas no regulamento da
avaliacdo da aprendizagem das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec.

Art. 144 Os procedimentos para solicitacdo, registro, acompanhamento e avaliacéo
do regime especial de exercicios domiciliares sdo disciplinados em regulamento proprio.

CAPITULO X - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO
Art. 145 O estagio € uma atividade de formacdo académica, com finalidade de
aprendizagem social e profissional, desenvolvida em situacdes reais de vida e de trabalho,
parte do Projeto PedagOgico de cada curso, tanto na modalidade presencial quanto na a
distancia, integrando o respectivo itinerario formativo.

Art. 146 O estagio pode ser realizado nas seguintes modalidades:

|. Estagio obrigatério, que deve ter como preocupacdo a formacdo profissional dos
alunos estagiarios, oportunizando a vivéncia das situagdes praticas decorrentes da carreira
profissional e o desenvolvimento da autonomia académica, cujo cumprimento € requisito
indispensavel para a integralizacdo curricular e obten¢do do diploma;

Il. Estagio ndo obrigatorio, realizado como atividade opcional pelo estudante,
configurando complementacdo a sua formacéao profissional, e que pode ser considerado um
enriquecimento curricular e sua carga horaria aproveitada sob a forma de atividades
complementares, nos termos do regulamento dessas atividades.

8 1° As atividades do estagio obrigatorio e do ndo obrigatdrio devem ser aderentes ao
itinerario formativo que consta do Projeto Pedagogico do Curso;

§ 2° O estagio ndo obrigatorio ndo poderd ocorrer no mesmo periodo letivo em que
esta previsto o estagio obrigatorio.

8§ 3° O estagio obrigatorio ndo pode ser aproveitado como atividade complementar.

8§ 4° O estagio obrigatorio deve ser realizado presencialmente em sua integralidade,
independente da modalidade do Curso.

Art. 147 O estagio obrigatério e o ndo obrigatério podem ser realizados em
organizacOes de direito publico ou privado, bem como com profissionais liberais de nivel
superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional.
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Paragrafo Unico. A gestdo do processo de acompanhamento e supervisdo do estagio
é de responsabilidade da Coordenacdo de cada curso.

Art. 148 A realizacdo do estagio se da obrigatoriamente mediante celebragdo de
convénios e/ ou acordos de cooperacdo técnica entre a organizacdo concedente e as
Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec, ou Agente de Integracéo, quando for o caso.

§ 1° Além da celebracdo do convénio ou acordo de cooperagdo técnica é
imprescindivel a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio pelo estagiario, pela
organizacdo concedente e pelas Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec.

§ 2° O estigio deve ocorrer em organizagdes que tenham plenas condicBes de
proporcionar experiéncias praticas na area de formacéo do aluno.

§ 3° O aluno somente poderé iniciar as atividades do estdgio ap6s a assinatura e
entrega dos documentos descritos nos paragrafos anteriores as Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba — Famec,.

Art. 149 O estéagio deve ter as normas especificas de funcionamento aprovadas pelo
Conselho Académico.

Art. 150 O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC é componente curricular, quando
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, seja na modalidade presencial ou a distancia, com
objetivo de reconhecer as competéncias adquiridas ao longo do curso, por meio de projetos
e/ou pesquisas aplicados, numa perspectiva interdisciplinar, especialmente decorrentes das
relacBes com o mundo do trabalho.

§ 1° O Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC é atividade de formacdo académica
desenvolvida pelos alunos sob a orientacdo e avaliacdo de docentes.

8§ 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, quando previsto no Projeto
Pedagogico de Curso, constitui-se em requisito obrigatério para a conclusdo do curso e
obtencdo do diploma, tendo as normas de funcionamento aprovadas pelo Conselho
Académico.

8 3° O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC de cursos ofertados na modalidade a
distdncia devem ser apresentados presencialmente para avaliacdo, conforme a legislacdo
vigente.

TITULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 151 Constituem a comunidade universitaria das Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba — Famec, o corpo docente, o corpo discente e 0 corpo técnico-administrativo.

Art. 152 Os principios que regem a comunidade universitaria sao:

I. Respeito a todas as autoridades e demais membros da comunidade universitaria;

I1. Urbanidade no trato dispensado a todos 0s seus membros;

[11. Cumprimento das normas e regulamentos da instituicéo;

IV. Probidade na execucdo das atividades académicas e administrativas;

V. Manutenc¢do da ordem no &mbito institucional,

VI. Zelo pelo patriménio institucional e por bens de terceiros postos a servico das
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

VIl. Conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada por principios
éticos;

VI1I. Responsabilidade socioambiental.
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CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 153 O corpo docente das Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec,
constitui-se de professores integrantes da carreira do magistério e, eventualmente, de
professores visitantes e colaboradores.

Art. 154 Os professores sdo contratados pela Mantenedora, por indicacdo da
Diretoria Académica e homologacdo da Diretoria Geral, na forma prevista neste Regimento
Geral e no plano de carreira docente, observada rigorosamente a sua qualificacéo.

§ 1° O Plano de Carreira Docente aprovado pela da Mantenedora estabelece os
requisitos de selecdo, admissdo, de provimento de cargos e fungdes docentes, os critérios de
promogéo funcional, bem como os direitos e deveres dos professores.

§ 2° A contratacdo de professores rege-se pelas leis trabalhistas e pelas normas
institucionais pertinentes.

Art. 155 A admisséo de professor é feita mediante processo seletivo.

Art. 156 Os direitos do professor estdo previstos na legislacdo trabalhista e na
legislacdo pertinente.

Art. 157 Constituem deveres e atribuicdes do docente:

I.  Promover a aprendizagem do corpo discente, formando profissionais cidadaos
socialmente responsaveis, com atitude empreendedora, capazes de responder aos desafios da
conjuntura regional e nacional;

Il.  Comparecer as aulas e demais atividades escolares sob sua responsabilidade;

I1l.  Registrar, pontualmente, o contetido ministrado no diério de classe;

IV. Registrar, corretamente, a frequéncia e nota do aluno, observando o
cumprimento dos prazos previstos em Calendario Académico;

V. Planejar e desenvolver as atividades do processo de ensino e aprendizagem
relacionadas as disciplinas sob sua responsabilidade, tendo como meta os indicadores de
desempenho definidos pelas Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

VI. Atualizar os planos de ensino dos componentes curriculares e entrega-los no
prazo previsto a Coordenacédo do Curso;

VII. Observar os prazos para devolucdo de requerimentos a Coordenacao do Curso;

VIII. Manter seus prontuarios funcionais e curriculo profissional atualizados;

IX. Zelar pelo patriménio das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

X.  Observar todas as orientacBes prescritas no Projeto Pedagogico Institucional —
PPI, no Projeto Pedagadgico de Curso - PPC, neste Regimento e demais normas institucionais;

XI.  Responsabilizar-se pelos resultados das avaliagOes internas e externas, no que
se referir as disciplinas por ele ministradas;

XI1. Participar das atividades de Avaliacdo Institucional, buscando contribuir com o
processo de melhoria continua dos indicadores de qualidade;

XIII. Participar de atividades administrativas, bancas examinadoras e eventos
académicos sempre que convocado;

XI1V. Desenvolver atividades de pesquisa, de iniciacdo cientifica e de extensao;

XV. Supervisionar estagios;

XVI. Produzir e divulgar conhecimentos cientificos;

XVII.Participar das atividades de qualificacdo profissional sempre que convocado;
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XVIII. Responsabilizar-se pela permanente atualizacdo do conhecimento em sua area
de atuacdo;

XIX. Orientar alunos na elaboracdo de artigos e outros trabalhos académicos;

XX. Desenvolver atividades relacionadas a gestdo pedagdgica do curso, quando
solicitadas;

XXI. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme orientacdo institucional.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 158 Constituem o corpo discente das Faculdades Metropolitanas de Cuiabé -
Famec os alunos regulares e os alunos especiais matriculados nos seus cursos de graduacao,
de pos-graduacdo, de extensao e técnico-profissionalizante, nas modalidades presencial e a
distancia.

Art. 159 Sdo direitos e deveres do corpo discente:

I.  Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

[l. Utilizar os servigos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pelas
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec, nos termos do contrato celebrado com a
instituicao;

I1l. Requerer vista dos instrumentos avaliativos, nos termos deste Regimento Geral;

IV. Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V. Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se em todas as atividades
académicas de acordo com principios éticos condizentes;

VI. Respeitar os demais membros da comunidade académica;

VII. Votar e ser votado nas elei¢des de representacao estudantil;

VIII. Observar o regime universitario e disciplinar estabelecidos;

IX. Zelar pelo patrimonio das Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec;

X.  Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribui¢es devidas como
remuneracao dos servicos educacionais recebidos, nos prazos fixados e submeter-se as
normas legais pertinentes, no caso de ndo cumprimento dessas obrigacdes;

XI. Efetuar mensalmente o pagamento dos encargos educacionais decorrentes do
contrato de prestacdo de servicos, conforme calendario financeiro da instituicéo;

XII. Participar do processo de Avaliagdo Institucional, colaborando com o
aprimoramento continuo da qualidade das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec;

XI1Il. Responsabilizar-se pela gestdo de sua vida estudantil nas Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba - Famec, no que se refere a aspectos académicos e administrativos.

Paragrafo unico. Para que seja acolhida qualquer representacdo junto aos Orgaos
colegiados das Faculdades Metropolitanas de Cuiabd - Famec, o aluno deve estar
regularmente matriculado.

Art. 160 O corpo discente tem representacdo com direito a voz e voto nos 0rgaos
colegiados das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec, em conformidade com os
preceitos estabelecidos em Lei e neste Regimento Geral.

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio da mesma representacio estudantil em mais
de um 6rgéo colegiado.

Art. 161 S&o condicdes para indicacdo e permanéncia do representante discente nos
6rgéos colegiados:
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I. Ser aluno regularmente matriculado nas Faculdades Metropolitanas de Cuiaba -
Famec;

I1. N&o ter sofrido qualquer pena ou medida disciplinar prevista neste Regimento;

[11. Estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Paragrafo Unico - A participacdo da representacdo discente em reunides de 0rgaos
colegiados académicos é considerada atividade relevante registrada em seu prontudrio escolar.

Art. 162 Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo discente que:

I.  Sofrer pena ou qualquer medida disciplinar prevista neste Regimento;

Il. Solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-Ia;

I1l. Graduar-se;

IV. Faltar a duas sessfes consecutivas ou a trés intercaladas, sem causa justificada e
aceita pela Presidéncia.

Art. 163 O discente das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec podera
participar de programa de monitoria e de programa de iniciacdo cientifica, conforme
condicdes previstas em normatizacao especifica.

Paragrafo Unico - A participacdo do discente em programas de monitoria e iniciacdo
cientifica ndo gera vinculo empregaticio com as Faculdades Metropolitanas de Cuiaba -
Famec.

CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 164 O corpo técnico-administrativo das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba —
Famec, é constituido pelos funcionarios que prestam servicos de apoio técnico,
administrativo, operacional e de gest&o.

Art. 165 Os servidores técnico-administrativos sdo contratados pela Mantenedora,
por indicacdo da Diretoria Administrativa, segundo regime da legislacdo trabalhista,
observadas as disposicdes deste Regimento Geral e demais regulamentos pertinentes das
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec.

Art. 166 O pessoal técnico-administrativo rege-se por Plano de Cargos e Salarios
especifico, no que se refere a sele¢do, administracdo, promocdo e avaliacdo de desempenho.

Art. 167 O Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo define o
conjunto de principios, conceitos e normas, constituindo-se em instrumento que regulamenta
0s procedimentos operacionais e disciplinares da politica de pessoal das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba - Famec.

Paragrafo Unico. O Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo
deve ser aprovado pelo Conselho Administrativo e homologado pela Delegacia Regional do
Trabalho — DRT.

Art. 168 S&o direitos e deveres do corpo técnico-administrativo:
I. Desempenhar com correcdo e zelo as tarefas que Ihe forem atribuidas, tendo
como premissa as metas e o padréo de qualidade institucionais;
I. Observar o regime disciplinar das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;
I11. Votar e ser votado para representante de sua categoria nos Conselhos Superiores
das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;
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IV.Participar das reunides e trabalhos dos 6rgédos aos quais pertencem e de comisséo
para a qual for indicado;

V. Zelar pelo patrimdnio das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec;

V1. Participar das atividades de Avaliagdo Institucional, buscando contribuir com o
processo de melhoria continua dos indicadores de qualidade;

VII. Participar das atividades de qualificacdo profissional sempre que convocado;

VIII. Responsabilizar-se pela permanente atualizacdo do conhecimento em sua area
de atuacdo;

IX. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, conforme orientacdo institucional.

Art. 169 Sdo consideradas atividades especificas do corpo técnico-administrativo as
de apoio técnico, administrativo, operacional e de confianca, tais como:

I. As que assegurem o desenvolvimento das acBes técnico-operacionais,
objetivando, sobretudo, a racionalizacao das decisdes de interesses da administracao;

I1. As relativas a gestdo, consideradas em nivel de direcdo, geréncia, coordenacdo e
assessoria.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 170 O ato da matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem as
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo do ensino e neste Regimento Geral e, complementarmente, as baixadas pelos
Orgdos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 171 Constitui infracdo, punivel na forma deste Regimento Geral, o
desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8§ 1° Na aplicacdo das sancGes disciplinares sera considerada a gravidade da infracao,
a vista dos seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator;

b) Dolo ou culpa;

c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido e do grau de autoridade
ofendida.

§ 2° Em qualquer circunstancia, no processo de apuragio da responsabilidade pelos
atos, sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3° A aplicagdo de penalidade a aluno ou docente que implique afastamento
definitivo das atividades académicas, sera precedida de processo administrativo mandado
instaurar pela Diretoria Geral.

8§ 4° A convocacéo para qualquer ato de processo disciplinar sera feita por escrito.

8 5° Em caso de dano material ao patrimdnio das Faculdades Metropolitanas de
Cuiabd — Famec, além de sancdo disciplinar aplicavel, o infrator estard obrigado ao
ressarcimento pecuniario em funcdo do dano causado.

§ 6° Do ato que resultar penalidade disciplinar cabe recurso a autoridade
imediatamente superior, 0 qual sera interposto pelo interessado em peticdo fundamentada, no
prazo de dez (10) dias a contar da decisdo e serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver subordinado.
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§ 7° A Diretoria Geral serd a Gltima instancia, em qualquer caso, em matéria
disciplinar.

Art. 172 Cabe a Diretoria Geral exercer o poder disciplinar, zelando, em instancia
superior, pelo cumprimento do Regime Disciplinar previsto neste Regimento.

Paragrafo Unico. Cabe aos integrantes da comunidade universitaria, alunos,
professores, pessoal tecnico-administrativo, de direcdo e coordenacdo, cumprir e fazer
cumprir em seu nivel pessoal e institucional as diretrizes do Regime Disciplinar, e demais
diretrizes e politicas institucionais.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 173 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I. Adverténcia oral ou escrita por:

a) Transgressdo aos prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares
para os quais tenham sido convocados, salvo quando a transgresséo e a auséncia tenham sua
justificativa aceita pelo respectivo 6rgao;

b) Auséncia a atos e trabalhos escolares por mais de 2 (duas) vezes consecutivas, sem
causa justificada;

c) Impontualidade e ndo cumprimento do horério integral de trabalho;

d) Falta de civilidade, de cortesia e de respeito as pessoas e ao recinto escolar;

Il . Repreensdo escrita por:

a. Reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;

b. Desrespeito a qualquer dispositivo deste Regimento e de outras normas emanadas
dos 6rgéos superiores;

c. Falta de cumprimento do programa ou carga horéria da disciplina sob a sua
responsabilidade, sem causa justificada;

d. Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

e. Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas pelos 6rgdos superiores, no que se
refere a sua documentagdo pessoal, aos programas e planos de ensino;

I11. Dispensa por:

a. Justa causa, nos casos previstos na legislacdo trabalhista;

b. Reincidéncia nas faltas previstas nos incisos | e Il deste artigo;

c. Desempenho didatico-pedagdgico insatisfatorio;

d. Delitos sujeitos a acdo penal.

Paragrafo uUnico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria
Académica, exceto a de demissao que é da Mantenedora, por proposta da Diretoria Geral.

CAPITULO 11l - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 174 Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia oral ou escrita por:

a) Perturbacdo da ordem no recinto das Faculdades Metropolitanas de Cuiabd -
Famec;

b) Prejuizo material ao patriménio das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba -
Famec, que inclui a obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

c) Transgressdo aos prazos regimentais ou falta de cumprimento das atividades
académicas de sua competéncia, ainda que nédo resultem em prejuizo a terceiros;

Il - Repreensdo escrita por:
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a) Descortesia a qualquer funcionario das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba -
Famec;

b) Reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

¢) Uso de meios indevidos em sua conduta académica;

d) Fazer referéncias desairosas ou desabonadoras a Mantenedora, as Faculdades
Metropolitanas de Cuiab& — Famec, ou a seus servicos;

e) Plagio devidamente comprovado em atividades escolares, conforme legislacédo
especifica;

I11 - Suspensao por tempo determinado por:

a) Reincidéncia em qualquer uma das faltas constantes dos incisos anteriores;

b) Aplicacdo de trotes que importem em danos fisicos ou morais, humilhacdo e
vexames pessoais;

c) Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a documentacdo pessoal;

d) Desobediéncia a este Regimento Geral ou a atos normativos expedidos pelos
Orgaos superiores;

e) Alteracdo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados pela
administracdo das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, ou da Mantenedora;

f) Utilizacdo de meios fraudulentos para beneficio préprio;

g) Ofensa ou agressdo a outro aluno, a docente ou a funcionario das Faculdades
Metropolitanas de Cuiabé - Famec;

IV - Expulséo por:

a) Reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Ofensa grave ou agressao ao Diretor Geral, ao Diretor Académico, ao Diretor
Administrativo e Financeiro, a ocupantes de funcdo de direcdo, geréncia, coordenacéo,
supervisdo, chefia ou assessoramento, a docentes e a funcionarios das Faculdades
Metropolitanas de Cuiaba - Famec e/ou da Mantenedora;

c) Por delitos sujeitos a acdo penal,

d) Por participacdo em atos que possam caracterizar-se como callnia, injdria ou
difamacdo as Faculdades Metropolitanas de Cuiaba - Famec, a Mantenedora, ou a qualquer
membro de sua comunidade universitéria;

e) Alteracdo fraudulenta de documentos.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria
Académica, exceto a de expulsdo que € da Mantenedora, por proposta da Diretoria Geral.

Art. 175 O registro das penalidades aplicadas a membro do corpo discente € feito em
documento proprio, ndo devendo constar do histérico escolar.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 176 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria
Administrativa, exceto a de demissdo que € da Mantenedora, por proposta da Diretoria Geral.
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TITULO VII - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS, DA COLACAO DE GRAU

Art. 177 E expedido o diploma ou certificado, e conferido o correspondente grau ou
titulo académico, ao aluno concluinte de curso ministrado pelas Faculdades Metropolitanas de
Cuiaba — Famec, cumpridos os dispositivos legais e regimentais pertinentes.

8 1° Os diplomas de cursos de graduacdo sdo assinados pela Diretoria Geral, pelo
diplomado e pela Secretaria Geral.

§ 2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacges, o diploma
indicara no anverso apenas o titulo geral da graduagdo e, no verso, a habilitacdo obtida
acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitacdes que venham a ser concluidas.

8§ 3° A relacéo anual dos diplomados sera publicada em livro proprio pela Secretaria
Geral.

§ 4° Os diplomas emitidos pelas Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec serdo
registrados por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada, conforme a
legislacdo vigente.

Art. 178 O ato de colacdo de grau e de outorga de titulo académico aos concluintes
dos cursos das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, é realizado em sessdo solene
publica, da qual serd lavrada ata presidida pela Diretoria Geral ou, por sua delegacdo, por
autoridade académica ou ndo, em dia, local e hora previamente fixados pela Institui¢do, sendo
obrigatdria a presenca dos formandos, os quais prestardo compromissos pertinentes de praxe.

8 1° A organizagdo do ato solene de colacdo de grau é de responsabilidade das
Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec.

8§ 2° Ao concluinte que ndo comparecer a sessdo solene, se 0 requerer, 0 grau sera
conferido em ato simples, na presenca da Diretoria Geral ou de quem a mesma delegar e de
dois professores, com 0 compromisso de praxe e lavratura da ata, em local e hora pré-
determinada pela Diretoria Geral.

Art. 179 Ao concluinte de curso de especializacdo e de extensdo serd concedido o
respectivo certificado pela Diretoria Geral, por ela assinado, e pela Secretaria Geral.

TITULO VIII - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 180 O Centro Matogrossense de Ensino Superior — CEMES, mantenedora, é 0
responsavel pelas Faculdades Metropolitanas de Cuiabd — Famec perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento Geral, a liberdade académica
do corpo docente, do corpo discente, a autoridade prépria dos oOrgaos deliberativos e
executivos e sua autonomia didatico-cientifica.

Art. 181 Compete & Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento
das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec, disponibilizando-lhe os bens imoveis e
moveis necessarios e assegurando-lhe os recursos humanos e financeiros suficientes ao
custeio de suas funces e atividades.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria, financeira,
patrimonial, e dos recursos humanos das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec.

8 2° Dependem de aprovagéo da Mantenedora:

| - O orgcamento anual das Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec;
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Il - A homologacdo das decisdes dos orgaos colegiados que importem em aumento
de despesa ou reducéo de receita;

I11 - A admissao ou dispensa de pessoal,

IV - A criagdo ou extingédo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de suas
vagas iniciais; e

V - A assinatura de convénios, contratos ou acordos que envolvam receita e
despesas.

§ 3° O exercicio contabil coincide com o ano civil.

Art. 182 As mensalidades escolares, taxas e demais contribui¢cbes por servigos
educacionais prestados pelas Faculdades Metropolitanas de Cuiaba — Famec sdo fixadas pela
Mantenedora.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 183 Os encargos educacionais referentes as mensalidades, taxas e demais
contribui¢Bes escolares, sédo fixados e arrecadados pela Mantenedora, de acordo com a
legislacdo vigente.

Paragrafo anico. As relacGes entre o aluno, as Faculdades Metropolitanas de Cuiaba
— Famec, e a sua Mantenedora, no que se refere a prestacdo de servicos educacionais, sdo
disciplinadas em contrato, assinado pelo aluno ou seu responsdvel e a Mantenedora,
obedecidos este Regimento Geral e a legislacdo pertinente.

Art. 184 Este Regimento Geral somente pode ser alterado por proposta do Diretor
Geral e decisdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Administrativo, ouvido o
Conselho Académico, no que for de competéncia especifica deste 6rgéo.

Paragrafo Unico. As alteracdes ou reformas deste Regimento Geral tém aplicacdo
no periodo letivo académico subsequente ao da sua aprovacdo, ou imediatamente, nos casos
que ndo importem em prejuizo da vida escolar do aluno, decididos pelo Conselho Académico.

Art. 185 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo MEC.

Cuiabad-MT, de de 201.
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